SINDICATO DOS TRADALHADORES NAS IHIH:F&T‘R.‘I“ Dg
S ITI TE FIACAD, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL
oo Bl REGIAD DO ALTO VALE DO ITAJAL
Proein Neren Ramos, B0, Ed. Fulylo Tombe, Centro
Telefunie] (47] D521 2520-3521.4284
Rk o Sl = Santa Catiring

Wio o Sul /50, 27 dijulbo de 2020,

It Senhor

lurd Cristolalin

Presidente do Sindicato das Industrias de Flagio, Tecelagem, Confecgan Vestudrio
do Alto Vale do Itajai - Sinfiatec

Rio do Sul - $¢

Prezado Senhor

Eel. Rolde Reivindicacoes,

Anexamos a esta o Kol com as Reivindicartes elencadas atravis das reivindicagdes dos
empregados da categona ¢ da assembleia realizada com 05 trabalhadores de nnﬁli;ra
cateporia. afim que sejam negociadas para incluirem na Convencio Coletiva de Trabalho

2020/2021.

Assim sendo, solicitamos 2 vossa senhorla ¢ agendamento da primeira rodada de
nespciacho no prago de 05(cince) dias ou o mals breve possivel

Sent mals para o memento, subscrevemo-nos,

Atenciisamente,

Presidenta
SITITEV
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SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAD, TECELAGEM
E DO VESTUARIO DE RID DO SUL E REGIAD DO ALTO VALE DO ITAJAL -
SITTTEY
Praga Nereu Ramos, 80, Centro, Fone/fax: (047) 3621.2526
Riv'do Sul = Santa Cataring

KOL DE REIVINDICAGOES PARA CONVENCAD, ACORDO OU DISSIDIO COLETIVO, PARA
YVIGORAR A FARTIR DA DATA-BASE

CLAUSULAS BCONOMICAS
CLAUSULA D] - REAJUSTE SALARIAL

W saEnos dossniegrantes-da categona Ff{1|':'55i':'n‘“|' indepen-l'!ﬂ:'-ltf I
e (dxiva ceaiimiat. =t Spnt 3 5 g variagio
& iixi osglarial, serdo reaustados em 01.09.2020, mediante a aplicags
acumulads, INPC/IBGE, verilicada nos (ltimos doze meses imedistaments anteriores a-datas
base do categonia profissional.

CLAUSULA 02 - AUMENTO SALARIAL

Sobre o salirios reajustedos na forma da cliusula 01 anterior. serd
aplicada, de'forma cumulativa, o sumentn salarizl de B lcinen por centa)l.

Paragrafo Unicos: & concess3o do auments -real de S%lcinco par
cental, para todos os trabalhadores, ndo impedd que sejam firmados acordos e conVencies
cotetivas e trabatho entre o Sindicato Profissions| @ o Sindicats Patronal. ou-empresas
rapresentadas peln BEntidede =indical Patronpl, estabelecendn aumentos: 3 Hioly  de
prodotividade, gie-serdo pagos et preiiza do percentual de 3% (einen por cénto).

CLAUSULA O3 = PI50 SALARIAL

E-a 'aeﬂnrln*-"se nn \'zlnr du ﬁﬂfﬂ-ﬂ;ﬂ' M‘mm ce

Minmaoe
Mimimos:
o), Efetiy

Minimok. para r:a]‘gu d&’ taenico oM
modelisca & desenhista;

piso estdunl
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CLAUSULA 05 = MORA SALARIAL

A empresa pagard 00 empregedo multn de 1% lum por centol, por
Lk para airnsns oo pagamento deesalirio gte o dimite miximo de s remuneragies 8

et | o R e ..'..':I.' '.!" i “,. Iy |-'”-'||| '-'“L“T'E.H“

CLAUSULA 06 - MORA DAS VERBAS RESCISORIAS.

As verbas rescistrits seror quitadas: de conformidades cont 0

wabelecide no § B do artign 477 da CLT, Na hiptitese de atraso do pagamentosdos

valores: devidos o tals twlos, @ &mprésa pagard, a4 a efetivo  quitagan, midta

arrespondonte o dois dins de ghlarin, 5 cadn dig de atrese: Sem prejuizo ci ”E"“L"ﬁﬂa
etz no art, 407 da G1T

CLAUSULA 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A pada 24 (vinte @ quatra) medes de servigo na mMesma empresd, o

empregade terg direito o um adicional por tempo de servigo correspondente & 1 a'ailﬁ'm
nominal, sem prejuizo no reajuste salarial da CCT, pois sera a titulo de premio.

CLAUSULA D& - PRORROGACAQ DO PRAZO DE FRUICAD DA
LICENGA MATERNIDADE

As empresds prorrogacic o prozo da Licenca Mater
G0(sesaenty) digs, além, do pericdo previsto na Constitui{3o Federal de- 120{cen
din=s, sendo mentids @ remuneragio integral da trabalhadora; Serd concel
gargntis. nos casns de guards judicial ou adoeSo. Nos terml;ﬁ ﬂa. PR
empresss que aderirem 5o programa CEmpresa Cidada”, terdo I’
=ubsidiar este benaficin. o

CLAUSULA 09 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS |

Serfio consideradas [ultas justificodss gn- . 3, SEm
remuneratirio, asavsénclns dos e:nprega:ius nas seguintes f:unqh :

a) Por cosamento? 10 dins?

b) For falecimento do conjuge: Dihos e enteddos p
mrife e maclrasto 05 dips: ""“'[" e

¢) Por falecimento do sofrola), Renro, nors,
sobrinhola) e cunhadolo)i OF diss

d} Par fnw:im?iqr&é% i
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N Acompanhamento de flholal até F8(desoito) bnos, Jdosos o
mvalinos;  nas consulial  medions, irlinl‘ﬂﬂ-'l.':ﬂﬂﬂ hﬂmmﬂrﬁs il nEbmﬂthﬂmﬂnbﬁ m
atividades eerolares) alild ' :

g} Nos. periadow e chelas- doj rlo. {enchentes) em gue o8
ermipreRados tenbam sul résldéncia atinglds oo que o consigam {uzer o de'ﬁiﬂﬂﬂﬂﬂ??‘?;ﬁ
o sede do empress, Na hipblese dy empresy ser atingido @ nla haver possibilidade de
srnbalho, o empregados ficorlo dispensados da reposicho. de tais horas,

Pardgrafo fmico! Quends o enipregador [or contatado por t"-'!'ﬂ&?ﬁ
(eein creche/nsilo ouguen staji no momento :uidﬂﬁi;!-;:i do fillvo menar, do '"tﬂpﬂz ou 6o
wosal avisando gue releridas pessoss necessitam de atendimento: com u.'gE]'Ii'_‘tE:.-“.ﬂ'ﬁ-ﬁ
aviEar smedialamente o cmpregada, no .FI'T‘EE_'H mmmn du 15 min, =0h pena de- ter ﬂﬂ-ﬂ
roncbder-mnis 20 horas parn ucumpﬂnhménm o Feleridds pessnas

CLAUSULA 10 - CESTA BASICA I

Sera fornecids, mensalmente e gratuitamente. @ cada tra I
ate o diz 20 (irints) de cado més, CESTA BASICA contendp os seguintes produtes- e
guantidades, no minimo: ' C

a) fefjio preto Od Ke;

b} arror aguthinha - tipo 23 00KR

¢ macarrao (3Kg:

dl dlen vegetal, 04 latas de 800 mb

¢ acicar refinadno, 05 Kgs

{1 cafétorrado e moida, 2Ke

gl leite om pd, 04 latas de 500 gramas;

1 Tarinha de rrigo especial, 10 K

|} Achocolatado - 1 Kg:

i Tarinhs de milha ou pelenting = | kg

1} [arinhy de mandiocs — 1 ke

m) extrato de tomete, 02 s de 370 ramass

n)-sal refinada, U1 K.

o) pate de doce de leie -1 K

p) sabdo em pd —2 kg

o) balacha — 2 ke

T gl
A

CLAUSULA 11 - JORNADA DE TRABALHO

A jormads de trabalha qg'é.iﬁtéﬁégﬁw
de 40 quarenta) horas semanais, com o respective fim dos
ceducn de salaring, ressalvadas as situacbes mals favoraveis: em:espe

que laharam eim TLHrans, | —— . B )
Paragrafo tnico: & produgn efol ritme de
condizente com us 40 horas trabulhades, cam yvistas i prevencio de-
prefissionais decorrentes do pressio ne trabalhe,
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An rmpre oy fornecerio; imtullmnuntm mmu.:a iu@[{:}
ofempregudod,  em o padeie HH“"IHH'HLI‘ cumputivel, de pcorda com a8 i
I-I-1.||_|.|||||||||||I| '||;|II|-.I' IIIF .'Illl“nI'-llll_‘rIu d{: mhn”“? i Emwﬂﬂﬂ d-uilﬂn“} o ]"Hn"d“ LIE m

I I'||'\--|". i -|.||||'|l'||;.||;| (&) i'|.|'|,|| T Inhur n“jrm[rdjnﬁr[nl

CLAUSULA 18 - TICKET/VALE REFEIGAO

As empresas formecerfio o lmiqs o8 smprogatos, tcket ofi
rofe l-..‘llr o 1ol minimo de 26 (vinte @ deis) tiekels por més: abservado o walor “““ Liar
EE 25 000vinte o e rﬂmﬂj |;ndn+ qulu Tuln_r ‘ﬂE"I"ﬂ' “gr”““jﬂ c::nﬂﬁﬁﬂtﬂ gorreGho. SH] el
ermpresni, independente di eatar s viagem, ressalvando i condigtes mais fav i

CLAUSLILA 14 - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas @ fornecer [ntegralmente:
wansporte sos empregedos, sem poder fszer qualquer desconto, bhem co Hat
eventualidade do empregado arcar com o volor do vale transports efou tiver g
transporte proprio, 8o ressarcimento na integralidade destes valores.

CLAUSULA 15 — ATENDIMENTO AMBULATORIAL

As empresas deverfo manter em seu quatdres funcional, pel
um- empregadn com reinamento em primeiros socorrod, pora atendimentod
smpregados acideniados ou doenbes

Paragralo  Gnico:  Fleam obrigados; osinda,
dependineins do empreso e em loenl die [acil scesso,-uma ¢aixa com
spenrro, bem como equipdamentos, sbrunge ainda, velculos: para trﬂnﬂl-ﬂll:l!
para pronto ylendimento médico especializado,

CLAUSULA 16 - VALE CULTURA,

Au ompresas, concederdo Vale Cultura, --. dents
mensal de REI0Q,00(cem reais), por trobalhador que receba atd Lmr:
tmrmios dy Lei n.12.761/2012. Referido’ valor serd utilizado para fom
ptividades = heps culiurms tals como tepiros; ﬂhnwu, Cinemi, -'Z-IL‘-!EI:I,-S. %‘“-
EMPresas ,mdq’.rﬁ-l:r phier incentivos liscais, par Imp!um_nr e ﬂrfl;ln hﬂ
irabhalhodores
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b o
I i‘l'-'-IJI'I:'Hi-'-ﬂJ'.I GgUE Exeroer SuhEIilLlii.‘ﬂfl. mEEmﬂ quE' E‘l'E'nIuE.!r
ferd chieitn o eual =alario @0l di stbstituido, enquanto dursdt & Euh:-.r_iluil;ﬁ!l

CLAUSULA 18 - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE
VALES

Ficardo as empresas abrigadas o efetuarem 0g pagamentos dﬁ'ﬁ';.
siliros de seus empregados, em como o concessio de vales ou adiantamentos sala.ﬁﬂ.]é
durinte o expediente normal de trabalho, em moeds corrente, oy conceder, no MINIMO, 02
[dets] horas, no mesmo hordrio de trabalho, pars receber o s0u pagamente ne bance.

CLAUSULA 19 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horss entras, tealizadas em diss de jornada normal 'de’ ﬂ‘ﬂbﬂ}"ﬂ:}

io remuneradas com g acrescime de 150% (cento & cinguenta por centol. Sﬂhf* o valor

|I| |III|.J normal, e s realizadds noe repousss semanais e [eriados com EI}D'E{TJIJHHWS por-

centol de-neréscimo sobre o horgnormal. Sucessivamoente, horas e}:tmsde Iﬂﬂ'ﬁ Hﬂ’lﬁ

realizadis em- diss normais. conforme item 4 dos precedentes rnormativos d‘:‘ THT_TI%,-
resolugio SE-1 n2001/2015.

CLAUSULA 20 - FERIAS

al ANTECIPAGAD DO 13¢ SALARIO: Serd antecipada, por ¢
das [érns: a ntepealidade o PaY-salinio;

b} ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETI
que dispie ooaruge 1430 parsgrafo AL de CLT, fica ni-mtal:ln q
n:nnn;'el:leer [etits coletivas de até 20 fvinted dias, estio sutoriz
;p,;[mdpnj-s das empregados que désejarem 3 concessio do al:rnna--

¢) COMUNICACAD E INICIO DAS FERLA
srrencia de forcs maior ou prejulzos, 'ﬁeﬁw AR
ﬂ"bl‘ﬁﬁlinl com antecedéncia minima =53j:|i

penn de multa de um salério do empregadn;

cumm- Do C
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. i _
perivdicos o demissionall Sebtpens de nio homplogachn da rescisio ¢ mults de um

-

SR Elo EIprewadn,

: CLAUSULA 22 - EQUIPAMENTO DE PROTECAD E
INSTRUMENTOS DE TRABALHOS '-

Setfo. [ornecidns, gratuitsments, aops trabalhadores,  gquando
exigidos por Lel ou pelos empregadores, tados os equipamentos de protecio mndividual,
bem como uniformes, calcados e instrumentos de trabalho,

CLAUSULA 23 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Wo caso de prestacio de Servicos  exiermos, gue Ex‘iﬂm ﬁ;ﬂ"-
tfrabathador, dES s -:u|;-|-_lri|1_-1'.|;1=_ aguelas habituals, no que =g relere B transporie, Eﬁtﬂd-Ii
ol alimentacins, degde (ue estss déspesas nio .:_5131'5,'3 snterinrmenta cantr;;a__@_ﬁ Ex
EMpresd, ohservada suss normas npernes sobre o assunto, reembolsnrad d dlrﬁrﬂﬂﬁq—?'&{@"
camprovada,

CLAUSULA 24 - ABOND DE FALTAS AQ ESTUDANTE

gle em estabelecimento de ensing oficial ou reconhecido.

Paragrafo (mico: O empregado deverd comunicar @ e
antecedéncia minima de 36 {rinta e sels) horas, bem como -Bpresentdr o
posterigrment .

CLAUSULA 25 - COMPLEMENTACAC PO AUXILIOS

Duzndo o empregado {icar afastado ljar!-a;}xl_liqﬁi:hj- =
Preyvidencin Social, receberd uma complementagan’de Hlﬁﬁu.__ﬂ*_ué-u,;}gg_f%ﬁ g
peripdy de utd 180 (Centro & pitenta) dins.

Pardgrafo inico! Considera-ze valor lguids ﬁgﬁj
eleitos desta clausula, a importancia salsrial bruta que o empregads #staria g
pativesee am atividade (inclusive média dos dltimos 12 meses para‘horas: ‘ﬁ# s

verbas  varigveis), deduzides ops wvalores relativos wos descontos tribubar
previdenciarios.

CLAUSULA 26 - COMPLEMENTAGAO DO AUKILIOS DOENGA-
ACIDENTARIO. * DOENGA

Quandy o u’lnFfﬂﬁﬁm'&““}“ﬁﬂd‘q;ﬂﬂwﬁh
i cargo dn Previdéncis Social, receberh uma eompleientacio de sal
Hﬂ_ﬂid‘_«’- per I'Ddﬂl:.l Rﬁmm '&m:g-uul'.gltlu =l S e e e
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Pardgralo pr:mad.rm Consideru=se volor lqulf'“ e ﬁul‘&rfu“____ ;

o eleilos dést clgusuly, o ||T'IF|'-|!'I'|'I!|E3IH salurial hruw que o ﬂmprEEEdU estiris I‘E'ﬂ:."h__ :
= estivesse pm atividode (nclusive ‘media dos dltimes 12 ineses -para horas “‘ﬁ“ﬁ'

demis verbhy vardveis), L'ler:lui.idq& by valores mhﬂmﬂ BOs Hﬂ_ﬂ,:nﬂ.tu-. Lr:bm&rllﬁ””
previdénd| frios,

Faragrafo aen:undﬂ Calém da mpmﬂmam; ag|urial, Ludus o5
gasing- decorrentes do acidente 'de 't-ﬂil}EﬂHﬂ *EUfH'ﬂ{F pﬂiﬂ ampregado gerd Eﬂaﬁlﬂﬂ#ﬁ-

mntegralmente pela empresa {Ffmﬁiﬂalfﬂ-ﬁ!ntﬁ d.E-EnE‘EE-'E: médm,ag € Ccom mtd]ﬂamﬂﬂtﬁﬂ Bfé-
que o eEmpregodo Eate)y S'EI'I'[ f m:apﬂﬂiduﬁe ":Eltlﬁdﬂl pgln n:Tﬂenl:e de trabalho.

CLAUSULA 27 - INDENIZAGAD APOSENTADDRIA

0 empréguds fard jus, guanda da aposentadoris espontdnea naseu
eletivo de h.l.l.gdelnLﬂ a4 umn ;ndﬁlnuﬁgﬂﬂ eaperial, pagﬂ dé ama anieE. Ve dEEd-E‘H.
preenchidas as seguintes condigies:

ul & leineo) safarios nomingis mensel, quando contar de 3 fﬂm
15 (quinze) anos de servico contlnug na mesma: t-mpreea

_ bl 10 (dez) salirins nomingis mensal, com mais de 15 {qmunfh:l :
de servicn continuo na mesma empresa.

CLAUSULA 28 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Havendo dispensa imntivadd do empregado. o -aviso préy
concedida nas seguintes hases. proporcional 8o tempo de servica na empresa:

alate 12 meses - dh¢lias
) de 12 2 36 -meses = Todigs
c) de 36 8 60 meses = 105 dios
dhl serma de Bl meses = 1358 digs

CLAUSULA 20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

: i ot =
Fica fecultsdo ao empregado o cumprimenio de -avise pri
quando de rescisic contratual por pedida de demissio. =

de nove emprego.

(s atestados médicos o odontologicos E’nmmdnﬁ por. p[.ﬂtﬁ e
du Eﬂhd:ﬁdf‘ ‘-"untIJL.:J le‘mﬁtuml o m:‘:dkﬂﬁ ﬂ'ﬁdeﬂﬁl“dﬁs aa E]'Etmq_ _'Eim

a0 :qnl-srrmrtu_nm dotal médlmﬁﬂ.:' o empresa, ﬁtl-llﬂ
empresa, mesmo que nag contenham o E10 '{_ﬁﬂlﬂrﬂ"
o [indl desta eliusula é}r Emn:.l'ﬁﬂﬂ ___,_Q_E_"*M_ B
enipresa.
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CLAUSULA 81 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

LiE exames médicos e |aboratorinis exigidos para @ &:h:rﬂ'a.ﬁu E
&S0 ‘l.."ILI- COnr |||'..|:|| ||I_ Lllll_}rfaduul |nclu&|ue mﬂxm_s per“:'.dlcn'd Fﬂ!ﬂldﬁlE p-u.r Iﬁjr Eﬂmﬂ

pages integralmente pelo emprégador, Lﬁpmﬁ s rr:uull:nd-.‘aﬂ desses exames feverie Sor
chlrégues oo empregacdo.

CLAUSULA 32 - EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PELO SERVIGO
MEDICO DA EMPRESA fFzend it = IEDICE

Todos s exames médicos exigidos pelo servicn médico da eMpresa.
deverio gar: realizados m"';"lill-'l'l'ltE' EUIDTI-;"EI'I: o an E,m[ﬁma ﬂml;.l;:l de S*El:ld'! iy
independentemente da auséncia de credenciamuntn do prufl55luna| médico dgquela ﬂnﬁﬂﬁ’%

: e Partigrafo dnico, Nio sendo possivel a riplizagan p_E.llr.'n Eisfl!m&'iiﬂﬁmi
de Saude A5URY Nlcarda encargo do emprégador o3 gxumes medicos exigidos,

CLAUSULA 33 - COMVENIO MEDICO/FARMACIA.

A5 empresas deverio eletuar g desconto I:]it'E['ﬂmEﬂ_m'"
pagamento dos funciondrios associpdos Bo ‘sindicoto laboral, dos valores
trabalhadores com compras de medicamentos nes farmdcias;, bem  com
TEH.|I:I."-|:I-I:|L‘I"_- com médicos, mediante canvénio, no Hmite m.ﬁmmu de 0% d':?_
empregade. os quais deverdo ‘ser repassados até o 59 dia atil de codn més, |
sndical daboral, que por sua vez efeluarl 05 FEPSRSES BS BMPLesas e

conveniados.
CLADSULA 34 - AUXILIO FUNF;R.&'L

A ompresa se - compromete o cobor ass des
Hmitadasa 10 (dezd psos salanais do categoris, por ocasidn defalecimer
de seus-dependentes hnhilitodas pertnte i Frevidénom Soeial.

CLAUSULA 35 - COMPENSAGAO DO SABADO

As empresas abrangides pela presente c‘mvg:“-;%

y n-:umpallh.umenm g participacio da enbdade zindical l'EhlJI'ﬂi- 4 pra :'
irabalho superior 4= B {oiin) horas digrise noFmais visando-a cumpé !is;! i
[eribdos. I
Parggrafo. Unico! Na  presente Compensacio, as e mpresas

speflirio, putrossim, o limite legal de 2 idlﬂsi horas: d:ﬁr'ias .- ]

CLAUSULA 36 - INICIO DAS FERIAS

G Jﬂ]i..‘-tﬂ -ﬂﬁ?vf i *1.1 Herd chincidic ¢ :
I:E:Iﬂhlﬂﬂ'b! [eiriadas au em d—?ﬁ\ﬂ e ;

Digitalizado com CamScanner



CLAUSULA 37 = ADICIONAL NOTURNG

As- Empresis ramunerario seud empregados gue prestem ol ql:'l-ﬁ
venham o prestar servigos no horirio notume (das 22,00 horas de um diz até a5 5.00 horas
outro di) COm acrdscimo e “.:'U"HI’ :EEm .Fnjr‘_:‘_:n]_u}. Cﬁﬂw-'ﬂﬁ-ﬂhjl'lﬂ] rEturnd, sohre ﬁl'!utdﬂ_f'
do-salime tormal, :':'-llll.'t‘!bii-'\.i'l.-'nn‘lqutg-. LT pdicionalde 35% conlarme iEem 2 dos prCEdﬂ!ﬂ
normativas do TRTLZ, resolugio SE=1 nB001/2015.

CLAUSULA 38 - GQUALIFICACAD E REQUALIFICACA
PROFISSIONAL

o TapTARLEECENC
A5 empresas Juntamente com o Sindicato Profissional vighilizarag
projetos com o Sindicato Profissional e qualidade de vida dos trabalhadaresiasl,

Pardgrafo Unico: (s’ cursas de qualificacdo e __-"'—"1 i
profissionnl devem ser oférecidos grotuitamente pelas empresas e/gu convemos, d
horario de trabalho, garantindo no mmimo a cota de 50% (cingOenta por cento} de m

CLAUSULA 39 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FOR
PROFISSIONAL ' '

Fica siustado que as empress pagarfo 4 entidade sing
trabalhadores, & importdncia equivalente o 2 (dois) diss de trabalho, por em
abrangido pets presente convencio coletiva de trabalho: g titulg de Assi
Formacin Prafissional.  Com esses recursos a2 entidade sindical :qg'gf rraha
promoverd sssisténcis social destinads 4 munuiengso e éper['iéiculaméhh;.l @
wrigia) cestinads & manutetigdo £ aperieifoaments da n_ssh‘-n?nr[u mﬂﬂ!di?‘jﬂﬂnggqui 03
6 enreoE de formogho, profissionol ook integrantes da uutt‘ﬂt_}rﬁﬂ Ffl‘-“ﬁH TOM: @
dependentes até 16 (dezesseis) anos. (& contribgdn seri recolhida até o dﬁr‘lﬁ :

enhseqiente po mes veacido,

CLAUSULA 40— FIM DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Ficam garantidas o EMpregs. ¢ oz salirios pm a8 T
assedin moral efou sexusl no local de trabalho, desde & denincia oté um dne ap
comprovagio dos fatns, bem cumo-a responsabilidade da empresa pelo tratamenta clini
peicoligice da vitima. L

CLAUSULA 41 ~ AUXILIO CRECHE

As empresas; NGt
rexponsivess peln gusrda o otiid do:

# Llcatorze) anos, il |
oliifeEmadiaBtidirey

5.
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il
Hovidis com guorda, vigildneia ¢ assistinein de seus filhos, menores, em creche de sua
Hvre eseol b
L"l”l"l"'."l'l'|"'|||l-'|r_| e HEYIEL l,:I:IIIIH'\'.IilhI um vale creche de

Ja TN T v i Wy
AL TR |ALREATIRAE, [ Tellids e ol || A,

Pardprafo Unico' O auxllic  creche: objetn desta cliusula néa

imtegrard, paro nenhum afeito o sihlario das prnpreratns

CLAUSULA 42 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

Para amamentar o flho, oté que este complete 01 {um El'lﬁ_} de
EI.'.i:.". g MIUNET TeTi r|||- 11, i ANtE @ Jr|||1 H'I-..,l |-|,.| | Jh.J”'lU 4 dn]'i UEELEHEDEI Hspﬂﬂlﬂﬁ-. dﬂ

mo-Dord cadb, BEm) Ccasos especiay e |r-'|- fecennernda g io médics, @ mulher deEI'ﬁ ter um
periodo de uma hory ac dig enguanto o erisingn estiver na perioda de 1.8 2:angs.

CLAUSIILA 43 - INFORTUNIOS E DOENCA NGO LEEE.L DE.
TEARALHO _
Lusmels houver 3 necessidode do alastamento do trabalho durante s

jornada por motivo de doengd ou quilgler putry infdritomaz HeE g empresa Dhﬁﬂﬂ'ﬂ_.ﬂ.__-ﬂ

4
transportar empregado até o logal para receber o teatamento, de- safide ou até a residéncia
o empre gada,

CLAUSULS 44 - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas adotario todos os meios e medidas preventivas que
visem o melboria dos locais de trabalho no que se refece 4 sadde e seguranca priorizando.
i Listias ghapd relaciandos:

ai Ambiente de trabaltho = ruldo (obaladores de ruido ¢ protetores
guriculares individuaish luminagio, ventilugho e ergonomia (cideiras com encosto, o
drisnnanias, sled

h) Higiene = bebedouros com copos  descartdveis; banh
refeitorios adeqgundos: X

¢l Acidentes e doéncas ccupaciondis = contraldyio de 'pm
intervalos intrajornadss para hmﬁlmﬂi fisicos. antes, durante e aphs G lahur
de l:EIwFamw'ﬂ-W -d; protecdo e ir metita di pessoul pars situngio de e
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1 . o
I = 10(da¥): :q!_ﬂlfu_; du tmﬂrua—aﬂ;j‘ sm cnso de morte do
trabalnador (al por goalquer ¢ausa: Iliﬂhpeﬂﬂantummfe“ﬂd lacal georrido:

! I = 10ides) satirios da empregaco. em  casd de ].1;'-: |
| BTN enLY I.Il:llll-'l.ll i F"'A'R'-GLEIL (lﬂ .Emmﬁﬂﬂutﬂj -L-Eluﬂ-ddﬂ ar im’_
|I'Ir.'l|: |.:‘|_J|'|1.Ii:l"-|l.'|_|'|'|E']'|1_l'_ {II:I hjl'_a‘ Ull'lfll"ﬁﬂb, #tﬂm{lﬁ I.H.'II" méd[ﬂﬂ dﬂ?idﬂ n'tenu'_.- q“.;[iﬂ

discriminando del u'l'i111|'_|.den[E- hﬂ LHUI';D méﬂiuﬂ 5 Hﬂﬂﬂfﬂfdﬂhmrm i, l:rl'EI‘IEI'I:I'.I.'I.ﬂdU- o m
Lkt IH"]’I."‘F"I" dﬂi‘lh'.l T'F'ﬁ p-EI..“"q'mEntE dﬂ Jnyﬂ“—dbz mjﬂda. .ﬂél@ ﬂcldentﬂ

I = SiKeinquental saldrios do, empregado, em caso de Inval
Permuanente Total (3T Uuem;a ‘ﬂlﬂumrldﬂ. o Eﬁﬁrmﬁlﬂ Pr—uﬁggmngh mﬁd:lanl;ﬂ. d! ar )
medica, em modelo proprio fornecido pela se_g‘urﬂdul‘a, assinada peio’ m'-’-d'm*@.f _. -
medica, responsavel leis] pelo [audo. earacterizandn a mcapa:[dndr.- decorrente da Doenga
Frofissional,

CLAUSULA 46 - DO PLAND DE SAUDE:

Dieverdn as emprezas custear plano de ﬁﬂﬂdt.ﬂé}:ﬁ,' e
trabslhadores da categoria, independentements da faixa wtaria.

As coberturas do plano de =ande deverdo ser discubid
partes e aprovacao dos trubalbadores em sssemblein, na hipotese dos smpreg
que custear parcialmente o plano, '

PARAGRAFD SEGUNDO:: 0D Empregador
Comrato/Convénio com outro Plano de Saade anterior a data de vigéncia d
deven apresentar cOpid a0 Sindicato dog EmFﬂ'ER‘rHJUH ne DTEI?-E' de 3':":5-1' i
assinotura da CCT- .

CLAUSULA 47 - IGUALDADE: DE S
OPORTUNIDADES

A5 pmpresas implementarin  oF C‘ur‘sns_;: e
requalificacio. Profissional  oferecidas gratutomente, dumg}g
garantindo—se p participagdo de no miima 50 [-.ll'lqﬂvn*u far e

CLAUSULA 48 - SAUDE B EE:GUMM;H.
4 Que a5 desprsas dos ftratamentos.

SeTam hr-i.ddﬂi—: p-r.llﬁ ntidade EmFFEE-lﬂﬂW bem como o far thecimentos. d
complementar squelestas) ufastadestas) do FI'EhE”'u:I- par dnf:m;a u:,up’am___ﬂ____l;

motive de doengn ocosionada pelo ﬂ‘ﬂ‘:l'
preencher § devida l:urnunrcal:m dl.: ﬁﬁ qente s
drug'n-rmtn.n dins doencas:
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T.!-t
bii O =indicato Prpﬁs:smﬂat as . ﬂrﬂl;ii‘ﬂﬁﬁ
estabelecer convénios tripartites com Universidades, prefé]‘!ms & putras institu Eﬁfﬁ'
publicas e privadas para.a eontratagdy dgg@-mm"ﬁﬂm E’p&’nﬁ;ﬁﬁiﬂpﬁiﬁ‘ﬁﬂ area de hmmzr% .
Hassoterapn, acupuniurg, cromoterapia: Tﬂiﬂﬁf_ﬁﬂﬁlﬁ ﬂlﬂ“ﬂﬂﬁﬂm t:!.l!rﬂ-u E:I:I-IJ-EE@U i
pari aphicHga. junio &3 trabilhndores e tﬁkﬁ " 5 ﬂﬁi‘-ﬂ'ﬁﬁ locais de trabaiha, bHII:'II'I
COMmo 3 Oulros s teénicas” mr.lp&uu{-ﬁ EI"-FE :Emimsur:d:%&f ba—,ﬂj&.ﬂ g saide da Efﬁ@'

tralalhadors,

S

¢l Os 5mﬂlcatns, patn;mal. o l; tna-ru] ﬂe comum: goorda, resnlv%
Instituir uma comissao responsivel qu hwm[m.ﬁ'gg qﬂa p-ukgam nedum a ml:.uiﬂﬂtl,ﬂ{
lesdes por ezfor¢os repetitivos. Pl e e i mpugh por DAlrrés) rEE:IFE!-Eﬂi L
dos Sindicatos Profissional e 03 (irés) representantes. dﬂ.cada empresa.  Alem dizso, ea
parte paders Jnd-mar. DAra BSSESEOTAT 05 wahﬂlmg da comigsko, um médico i truhakhg;
suy preferéncia, cujas despesis & honordtos serio LﬁstEadn!r pela parte T"1'ﬂll'i"m"a"’Efi "P"}TF f
contratacio, As rru.mﬁea serdn agenciadas pelas partes. '[]:ﬂdE'ﬂ_J;l.l;h BHl caso necusﬂi&nﬁ 163 ;
gordn com @ orientacio dos profissionads médicos. serem realfﬂaela& g cada’ ':"3“'5
MESEE,

d] A= purtes 5o compromiten ¢ se abrigam @ promoveri reduglo
du jornadd de tratalhe em 02 (duosy horas diarias dos seus ampregadas gue retnrnates :
bepaficio acidentario, quando este origem na ocorréncin da moléstia LER/DURT, par.
.ppﬂnﬂu de 01 {um) ano apds a cessacio do benelleio.

CLAUSULA 44 < TRABALHO INFORMAL

& partir do micio da viglneis desteinstrumento, o3 empre: E
poderfio fornecer servigus a LUITRS empresas ifacgdes), sem que esta E:‘I._n.ia' -1: i
comp também todos ox Tuncionfriosias) devidomente registrados.

Pardgralo Unicol Na viginela do présente [.’nm.rqi;m Co
Trahaﬂm tode empregade que vier o teabalhar sem o davido  registra’ ﬁpl o
trahatho no CTPS: fard jus = todds gs verbog rescisorias em wipley ﬁ:;m;[&‘vu
servigo-subsidiarismente responsavel pelo pagamento

CLAUSULA 50 -DO ‘“‘E“MFP-?*‘HAHEH'Iﬁ'E; RISCAL
CONTRATANTES OU TOMADORAS DE SERVICO - QUANTO ADS |
EMPREGADOS DO SETOR TEXTIL.

Taodas a5 empresas, 10 pEl‘iuﬂﬂ £ Gue tomr ﬂénm;g ._-15. f’i ol
e contrate qualguer dﬂ'ﬂdﬁd: que envolva ftrobd lhudores téxteis na mmﬁ d.
B fiz o Cnn'lrem:ﬁu Coletiva: e Trabalho, ‘deverd ﬁaﬂmr. dentre Gutras, "ﬂ#-'--

J:umpm\-!atﬂ-ﬂ
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| redolhimenty de contribuigio previdenciaria estahelecids

p i o5 - 2
I poempresndor @ de seus eiprogados; conlormea rl_:';:|ru 0 HrEG 195, 4§ o0 da

1 recolhimento do FGTS, relerente oo mes AIERior e:NEgenie:
isto em Lel; referente ao

I papamenlo de sHldtos no praxoe previs

Vo farpedimento de vale lransporie duxilio alimentagldo quando

g pagamentn do 139 5aiario

1 adicional de
) concesalo de [Erigs e corresponcaents pagamento do adicio

ripg, na forma da el
¢} realizacan de exames admissionals e demissiongis & periGdicos,

quatide for o casa;
hl evenluale cursos de treinamento e reciclagem:

- - - - + 5
i} eneaminhamentos dag informaches: trabalhistas exigidas pela
emisiaein, tais comola RAIS e:a CAGEL

LS .1
C cumpriments das obrigegdes- contidas - em. COAVENCdo. coletiva,
aeordo coletiva ow-sentenca normativa emdissidio coletivo de trabalhove

e

E) cumprimentd das domais obrigacoes dispostas na CLT em
relacio aos empregados vinculados g conirata

Paragrafo Unicor A ndlo exigéncin daz comprovagdes ucima,
restltard na respensabilidade subsidiaria do W!!P'EEHFI':H ou tomadora de servigo ‘da
empregadors: direta de mio dos 1rahalhud~nre5’1f; 5 por Lt E.pm-gnug gﬂ]amﬂ de
Trahalhio
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14
pregnchide. o perada de corénci previsio 1'JELH Pre:‘-‘iﬂhm ‘Social, para 0 gozo dﬂ
beneficio previdencidrio, até o lempo NecessArio pa:“:t !llﬂ'a.l'li.‘-ET’ﬂ referida caséngial

di A empregada gestante, desde & concepgdo até 180 I
vitental digs opds o retornn do t::::nnfly:i_bf

&) A todos os empregados, nos 07 (sete) anos que antecedem 3=
dguisicho do direito & aposentadaria )

1) Aos: empregadeos mtEgrantes da GI'PA eletivos & "ﬁ‘.@@fﬂ
desde o registro ds candideturg, até (13 (trés) anos Hj}ﬂﬂ ) rerming i miand atos

g1 Ao empregado em-idade de nrﬂﬂﬁ;ﬂﬂ i EEF"'I’I';EI mEEE.LW dﬂh@'ﬁﬁ
dats de alistamento até B (sessentad dias-apbz 0 ﬂes]:ﬂamenm da unidade mitlitar:
£etfwiil, B da dispensa do t'ngaqqu_ntu désde que lunhu i ErprEHEnlﬂdl'-'l dn l[‘ﬁhﬂthﬂﬂ
(cento ¢ vinte! dias apds o desligamento ou dispensa:

h) An empregado. que em razio de’acidente de ._,',,,
acometids por doenga profissional, [or vitima de seglielas irrepardveis, até o obten

|} Ao empregado que retornar ao trshatho apos O BOZOSOES
por um periodo de 150 (cento & gitenta) dias. '

TITULG [V - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAVSULA 52 — AVISOS E: CUMUPHEM;-&EE
As pmpresas destinario lpcais Bj‘am]mudnﬁ para @
r.:spe.:u:u.g entidade =indical. de quidro te avisose Lumumaawes de i.
cateporia. vedada, porém. gualquer publicngio suscetivel de afetar o

normalidade nos relagoes de trabalho.
CLAUSULA 53 - HOMOLOGAGAG DAS RESCISOES

Deverdo ser homologadss pela Emmﬂﬁm
rmulidade da nuitagdo. a8 rescisbes de conirato de trabalho dos Eiun___

LEmip de servico i Empresi,
CLAUSULA 54 = SINDICALIZACAO.

(05 navos empregados admitidus ﬂﬁi&mﬂf?mﬁmﬂ*ﬂnﬂcﬁlmdﬁﬂl
sutematicaments, ficandn faculiado a0 ohieica o direito de ndo concardar dom g  associagho,

devendn apresentar g sua distardincia ﬂEﬁﬁﬂHI e Er-“Fﬂ‘"—'55‘*“'f"'ﬂ1‘“-\‘-' ﬂ'-'-hﬂlﬂdlﬂa‘tﬂ ik

otk o plr.am 1—,]1_ descoiitn & recoltimentn da [-‘Jrunﬂt'ﬂ mﬂﬂﬁﬁi:d&# sgmmi qual EE, or ',

profocalar o dotumentl e-apresenta=io Junto ao ﬂﬂ?"mm“ﬂm dﬁﬂﬂﬁsﬂﬂi da empresa,
Lﬁ ﬁﬁ- 'Eff";ifﬁ":ﬂ s caL
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. (s dirigentes  sindicnis. nia licenclados, sechn liberados 20
Wintel dini/tioo para participue de encontros, congresaoa, e oulres atividades de interesse
da categorin, sem prejuizo di remuneragdo correspondente, desde que soliciiado, pelo,
simlicuto LOm |]~|=|.,| fHetns '.-!I h':"ll'{i_fl L{u un;‘ﬂﬂgﬂdgﬂﬂiﬂ d-E rﬂulixacﬂgdu‘?{entn_

CLAUSULA 56 - MENSALIDADE SOCIAL

: Ficamy 8= Empﬂ!fvﬂ:i.!_é nhhﬁﬂdﬂ& _ﬁ.d_gs:ﬁtﬁﬁizir e E&]iri’ﬂ..ﬂﬂ'ﬁ_ﬁ:;ﬂﬁﬁ’;
EmMpTERaaos, desde que por eles outorizados, a mensalidade social bu outrd verba por eles
ﬂLlTI’lTlEfll.'.I-ﬂ. £ preceder an devido rﬂﬂﬂiﬂefﬂﬂ-ﬂlhditatﬁ Pmﬁﬁ{ﬂﬂﬂh

: : Pardgrafo Vnica: () recolimento. o érglo profissional deverd ser
eletuado, impreteriveiments, no prago de 2 {doie) dias apés o desconto, Sob pend de
pagamento de multa didrsms no impore de 2% tdois per cento ). sohri o valor 'n]ﬂ.}'éi::’qm.}dﬁ;

CLAUSULA 57 - CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Conforme decisiio da Assembleia Geral, devidamente cor
pars 1al fim, ‘seja efetuado o desconto da Contribuicio Voluntaria, de todos 0
da categors, sejam eles associados ou nfa do sindicat, ‘no. valor de RE5.00
mensais, Tal valor & destinado; o custein da sede das: di{guatrol sedr
existentes em =i base territorial & pare 25 despenas da campanha salatial,
atindades de sssisténcin entre ouires. Fodendo. os empregados, que deseja
tal contribuigio enviando chrtar de’an concordincia com 0 desconio, deven

=uhssguente nao sermuis efervato relerido desconto;

Paragrafo Primeiro. Us recnltﬁi:ﬂ:jtqge:gﬁ_rﬂ;m £ r
Cajxa Econdmics Federal, st o 29 (dois] diz otl do més subse, ifenle
atraves de guias proprias, lornecidas pela Sin_dicaitq u.hm-ﬂj i
dobro. :

Paragrafo Segunda’ Apds o recolhim
an érgdo profissionsl, os respectivos comprovantes s
‘emprepados e do valor total dos descontos efetuados, sohp
“sstabelecida na clausuly 52,

B

CLAUSLLA 58 - PENALIDADES

centu), o vblor da remuneragio: percehida
clansulas desta Convenglo, por in %
“ipbtesy de infragdo de clausula
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favor deste, no mesme valor, pon mfraﬂu ¢ por empregado; oS LETI0S oy F‘rﬂqe:ﬂl!nl:-ﬂ

Nurmatve 74 do T=T
CLAUSULA 59 - GARANTIAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Seia assegurado os salarios e ponsectirios 40 _empregada
fespedida seam fusts CAUsE dESdE‘ a dﬂtﬁ ﬂuﬂjmgqamemu ﬁﬂ ﬂ|5=i'id_ﬂ coletivo até: Eﬂ {U.Q“Eﬂiﬂ
dias apos a publitacia do :t:clrdin Im‘uhdn o periodo totala 120 {centa € "'IT"‘E:' """5.35

CLAUSULA B0 - ABRANGENCIA

Fica estabelecida que 2 mele Canvenghe Colietiva d 1-Trahaﬂ'ﬂ.‘r
lem abrang@ncis nos seguintes municipios do Estado de Santa Cataring
Agrontmica, Atalanta, Agrolandia. Aurcra. Brage do Trombudo, Chapadio
fuporangs, Imbuia, Laurenting, Lontras, Mirim Doce, Petrolindia, Presidente .
Ruedonda, Fio do C.d.rn.pn Ria s Elgau_- Salete, Tmb Tmmbul:lu Cantral @ Vidal Ramos.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA

A presente Conven¢lo tem vigincla a partic de 01 de setembro de 2020, pelo prazdden
anu, até 31 de agosio de 2021 Hicando garontido o data base de 1T de setembro.s

CLAUSULA 62 - ASSINATURA DA 'DDM'EHCM} ,

LR

E. por eslal Justo @ L'H-I'I'-'Ic'tl'l:iﬂn_lrdﬂ-.. o4 rep
entidades acimy referidos, dssinam o prefente mstromento, subme i
depasito na Delegacia Regional do Trabal y e Santh Cataring, com:see

Rio do 'Sl 27 dejilho de 20204

b=

i

i i
-.------‘_r Tl T S,

Euh i Sliﬂi

Zeli da Silve
Presidenic
=1TI
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