CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 - RIO DO SUL

Pelo presente instrumento, de um lado o “SINDICATAINDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VALE DO IAJAI -
SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - &&lameda Bela Alianca, n° 6,
Centro, neste ato representado por seu Presider@l&do Molinari, e de outro, o
“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGO,

TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DALTO VALE DO
ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do SuRua Machado de Assis, 12,
Centro, representado por seu presidente em exe&icAdair Erardt, assistido pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADDE SANTA
CATARINA - FETIESC, devidamente autorizados, derdo@om as atas das assembléias
gerais realizadas para este fim, fica estabelecfdeada, dentro de suas bases territoriais
uma “CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”, regida pelasausulas e condicbes
seguintes:

TITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profigkiodependente de faixa salarial, serdo
reajustados nas seguintes condicdes:

a) Em 1° de SETEMBRO/2004, com 08% (oito por cergajcidir sobre o salario
percebido no més de Agosto de 2004;

Paragrafo Unico: Ficam as empresas autorizadas\partsarem as antecipacdes coletivas
realizadas no periodo compreendido entre 01/09/2@1308/2004, desde que
comprovados e ou comunicados ha época do aumentidade sindical laboral, a excecao
dos pertinentes ao término de contrato de expeasaiépmocao ou de decisao judicial
transitada em julgado.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para todos os integrantes dgaré profissional, os pisos salariais a
seqguir especificados:

01.09.2004 (08%)

a) Admissao (experiéncia de 90 dias) R$ 319,51

b) Efetivacdo (ap6s 90 dias na empresa) R$ 406,00

Paragrafo Primeiro: Para as empresas do ramo de@€@gio”, fica estabelecido o piso
salarial efetivo (ap6s 90 dias) para a empregadaatada como manual, no valor de R$
328,43 (trezentos e vinte e oito reais e quaretr@secentavos), a partir de 01.09.2004.

Paragrafo Segundo: Entende-se como ocupante do danganual somente aqueles
empregados que realizam servigos de passar, embala@za de pecas, expedicao,



recepcao, zeladora, entrega de aviamentos, awdiaraquina de bordar e colocacédo de
botdo manual.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que jaatsisdram no setor, em prazo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, continuos ou desuawdi somados todos 0s contratos da
carteira de trabalho, ficam estabelecidos os seggipisos salariais:

01.09.2004 (08%)

a) Admissao (experiéncia de 60 dias) R$ 260,00

b) Entre 61 e 120 dias de trabalho R$277,56

c) Entre 121 e 150 dias de trabalho R$ 318,60

d) Efetivacao (apds 151 dias na empresa) R$ 406,00

TITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 03 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporasaedgue ndo seja meramente eventual,
tera direito o igual salario ao do substituidoleixias as vantagens pessoais, enquanto
durar a substituicao.

CLAUSULA 04 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras, realizadas em dias de jornadaat@@rtrabalho serdo remuneradas com o
acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre o galbora normal, e as realizadas nos
repousos semanais e feriados com 120% (centoepamtcento) de acréscimo sobre a
hora normal.

CLAUSULA 05 - FERIAS

a) ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Sera antecipada, poasido das férias, a primeira
parcela do 13° salario, equivalente a 50% (cin@lipot cento) do salario, devido no més
de seu pagamento, salvo manifestacéo contrariamgoegado;

b) ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETIVAS: Para atir ao que dispde o
artigo 143, paragrafo Il, da CLT, fica ajustado ggeempresas que concederem férias
coletivas de até 20 (vinte) dias, estdo autorizada=eitar pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessao do abondgpecanril/3 férias);

c) COMPUTO NAS FERIAS: N&o serdo computados, pheitoede férias coletivas, os
dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, exceto quatdérem em domingo;

d) COMUNICACAO E INICIO DAS FERIAS: As empresas,cexo na ocorréncia de forca



maior ou prejuizos, devidamente comprovados, tgu&acomunicar ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o pert®igozo de férias;

CLAUSULA 06 - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

Por ocasido da admissao, as empresas obrigammsegae ao empregado uma via do
contrato de trabalho, bem como outros documentesitperiminem as bases do ajuste,
sempre gque existente contrato escrito.

CLAUSULA 07 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTO S DE
TRABALHOS

Serdo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadquasido exigidos por Lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de proteg&amlirad, bem como uniformes e
instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 08 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacéo de servigos externos, quaredip trabalhador, despesas superiores
aguelas habituais, no que se refere a transpsttgjaou alimentacéo, desde que estas
despesas néo estejam anteriormente contratadaprasa, observada suas normas internas
sobre o0 assunto, reembolsara a diferenca que figprovada.

CLAUSULA 09 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudastegrdnos de vestibulares coincidentes
com os de trabalho, desde que realizados em estabhehto de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicagao paévenpregador, com 0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovacéo oportuna.

CLAUSULA 10 — ABONO DE FALTA — ACOMPANHAMENTO MEDIC O

A empregada podera faltar ao servico até 02 (ditas)durante a vigéncia deste
instrumento, quando acompanhar filhos menoresel@@(seis) anos a consulta médica,
nao Ihe sendo descontados o dia, 0 repouso renaaner@ventual feriado da semana,
desde que devidamente comprovado por atestadoanédic

Clausula 11 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFICIO



Quando o empregado ficar afastado por auxilio dgemcargo da Previdéncia Social,
recebera uma complementacao de salario, até catmuiquido, pelo nimero de dias de
seu afastamento, pelo periodo de até 60 (sesskama)

Paragrafo Unico: Considera-se valor liquido dergglfiara os efeitos desta clausula, a
importancia salarial bruta que o empregado esteci@bendo, se em atividade, deduzidos
os valores relativos aos descontos tributariogeigenciarios.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado fara jus, quando da aposentadoriatésgano seu efetivo desligamento, a
uma indenizacgéo especial, paga de uma Unica vededpie preenchidas as seguintes
condicoes:

a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contds @@nco) a 15 (quinze) anos de servigo
continuo na mesma empresa.
b) 1,5 (um virgula cinco) salario nominal mensamanais de 15 (quinze) anos de servigo
continuo na mesma empresa.

CLAUSULA 13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com mais de 6 (seis) e ndenb2 (doze) meses de servico tera
direito a indenizagéo de férias proporcionais eespondente abono pecuniéario de 1/3, a
razdo e 1/12 (um doze avos) da respectiva remudceragnsal, por més completo de
trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinkza$, desde que néo tenha mais de 5
(cinco) faltas injustificadas.

CLAUSULA 14 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso pré&rn® s empregados com mais de 5 (cinco)
anos de servicos prestados ao mesmo empregadoniegei® a ser demitidos na vigéncia
desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 15 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio matewp caso de o empregado
despedido, quando comprovada a obtencdo de novegmantes do respectivo término,

sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneracéo miopat aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS



Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelaegagdor serdo efetuados nos locais por
eles determinados sendo por eles pagos.

CLAUSULA 17 - COMPENSACAO DO SABADO

As empresas abrangidas pela presente convencam, digtorizadas, mediante
acompanhamento e ou comunicado a entidade siaozakl, a praticarem horéario de
trabalho superior as 8 (oito) horas diarias normasndo a compensacao dos sabados e
feriados.

Paragrafo Unico: Na presente compensaco, as easpespeitardo, outrossim, o limite
legal de 2 (duas) horas diéarias.

CLAUSULA 18 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das feérias individuais ndo podera coimodm sextas-feiras, sdbados, domingos,
feriados ou em dia j& compensado.

CLAUSULA 19 - LICENGCA MAE ADOTANTE

A mulher que adotar uma crianca, sera assegurddeito de licenciar-se do trabalho num
periodo correspondente a 30 (trinta) dias, a pdotinomento da assinatura do termo de
responsabilidade, sem prejuizo funcional, com rearagéo de apenas 07 (sete) dias.
CLAUSULA 20 - PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas obrigadas a manterem nas depesdésa empresa e em local de facil
acesso, uma caixa completa de primeiros socorros.

CLAUSULA 21 - INTERVALO/EXERCICIO FiSICO

As empresas com mais de 40 empregados gestionatéoas autoridades publicas
competentes analise, com o sentido de implantgranoa para evitar que seus empregados

sejam acometidos de LER, qual visara a realizagatedcanso e a pratica de exercicios
fisicos e de alongamento.

TITULO Ill - CLAUSULAS DE ESTABILIDADES

CLAUSULA 22 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO



a) AUXILIO DOENCA: Sero assegurados o empregaalério ao trabalhador que
retornar de gozo de auxilio-doenca, pelo prazdagtamento, limitado a 45 (quarenta e
cinco) dias, apoés a alta concedida pela Previd&wi#al, salvo motivo disciplinar.

b) PRE-APOSENTADORIA: Seréa garantidos o empregaalério ao trabalhador que
contar com mais de 05 (cinco) anos de servicosgues na mesma empresa, a partir do
momento em que completar tempo de servigo quediraifa obter aposentadoria
previdenciaria, no prazo maximo de 18 (dezoito)asgesessalvado motivo disciplinar, ou
ndo uso do direito.

c) SERVICO MILITAR: Sera garantido o emprego ad#&iador alistado para a prestacao
do servigco militar obrigatorio, a partir do recekmto, pelo empregador, da notificacdo de
gue sera efetivamente incorporado até 60 (sess#iataapos a sua desincorporacao,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

TITULO IV - CLAUSULA SINDICAIS

CLAUSULA 23 - AVISOS E COMUNICACOES

As empresas, com mais de 20 (vinte) empregadosaesi locais apropriados para a
colocagdo, pela respectiva entidade sindical, demude avisos e comunicacdes de
interesse geral da categoria, vedada, porém, cergbyiblicacdo suscetivel de afetar a
harmonia e a normalidade nas relacfes de trabalho.

CLAUSULA 24 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissigoal pena de nulidade da quitacao, as
rescisdes de contrato de trabalho dos empregadosecopo de servigco na empresa
superior a 3 (trés) meses.

CLAUSULA 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, ndo licenciados, ser@dithos 05 (cinco) dias nas empresas que
possuem até 30 (trinta) empregados e 10 (dezhdmempresas com mais de 30 (trinta)
empregados, no periodo de vigéncia desta Conveélmi@tiva, para participar de
encontros, congressos, e outras atividades degseda categoria, sem prejuizo da
remuneracao correspondente, desde que solicitdolgipdicato com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia da realizagcéo do evento.

CLAUSULA 26 - MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do sétérgeus empregados, desde que por
eles autorizados, a mensalidade social devidarabcaio Profissional.



Paragrafo Unico: O recolhimento ao 6rgdo profissicievera ser efetuado,
impreterivelmente, no prazo de 5 (cinco) dias apdesconto.

CLAUSULA 27 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a apresentar aos moposgados admitidos as fichas de
sindicalizacéo, ficando facultado ao obreiro oithrde ndo concordar com a associagao.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 28 - PENALIDADES

As empresas pagardo multa correspondente a 2%jp@locento), do valor da remuneracéo
percebida pelo empregado, pelo descumprimentolélasutas desta Convencéo, por
infracdo e por empregado atingido, em favor deste.

Paragrafo Primeiro: A presente multa ndo se aplicaelacédo as clausulas que ja trazem,
em seu proprio texto, puni¢cao pecuniaria.

Paragrafo Segundo: A aplicacdo da multa estipuladaaput” sé se efetivara quando,
apos ter sido a parte infratora notificada e tesguirado o prazo de 30 (trinta) dias para a
regularizacao.

CLAUSULA 29 - ABRANGENCIA

Fica estabelecida que a presente Convenc¢éo CottiVaabalho tem abrangéncia nos
seguintes municipios do Estado de Santa CatarioaddrSul, Agrondmica, Aurora, Braco
do Trombudo, Ituporanga, Imbuia, Laurentino, Lositiidirim Doce, Petrolandia,
Presidente Nereu, Pouso Redondo, Rio do Campajdr@este, Salete, Taid, Trombudo
Central e Vidal Ramos.

CLAUSULA 30 - VIGENCIA

A presente Convencéo tem vigéncia a partir de Gsetiambro de 2004, pelo prazo de um
ano, até 31 de agosto de 2005, ficando garantiidésabase de 1° de setembro.

CLAUSULA 31 - ASSINATURA DA CONVENCAO

E, por estar justo e convencionado, os represestéggais das entidades acima referidas,
assinam o presente instrumento, submetendo-séstroegydepdsito na Delegacia Regional



do Trabalho de Santa Catarina, com sede em Flqridiso

Rio do Sul, 31 de Agosto de 2004

ORLANDO MOLINARI ADAIR ERARDT
PRESIDENTE DO SINFIATEC PRESIDENTE DO SITITEV

IDEMAR ANTONIO MARTINI
PRESIDENTE - FETIESC

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2005

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lado o “SININTO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VIE DO ITAJAI -
SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - &&lameda Bela Alianca, n° 6,
Centro, neste ato representado por seu presidgmi®rlando Molinari, e de outro, 0
“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DALTO VALE DO
ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do,SuRua Machado de Assis, 12,
Centro, representado por seu Presidente, Sr. Adaidt, assistido pela FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTSATARINA —
FETIESC, aditam a norma coletiva com vigéncia miope de 1° de setembro de 2004 a
31 de agosto de 2005, mediante as seguintes a&usul

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categmfesgional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de seus empregados, sindd@gi ou ndo, a importancia
equivalente a 9,67 (nove virgula sessenta e setegnto) do salario, sendo 5% (cinco por
cento) no més de setembro/2004 e 3% (trés por)ceotmés de novembro/2004 e 1,67%
(um virgula sessenta e sete por cento), no mésadgof@005, a titulo de Contribuicdo
Confederativa.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverédo stuaflos em favor da entidade
profissional, até o 10° dias apds o desconto, @drele guias proprias fornecidas pelo érgao
laboral;

Paragrafo Segundo: No prazo de 5 dias ap0s o re@ito, a empresa devera remeter ao
sindicato o respectivo comprovante, fazendo acohgrashe relacdo dos empregados e 0
valor nominal dos descontos efetuados.

E, por estarem assim convencionados firmam osseptantes legais das entidades



convenentes o presente instrumento em duas vigsiaeeor para fins de direito.

Rio do Sul, 31 de Agosto de 2004.

ORLANDO MOLINARI ADAIR ERARDT IDEMAR ANTONIO MARTIN |
PRESIDENTE DO SINFIATEC PRESIDENTE DO SITITEV PRE&ENTE - FETIESC

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2005

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lado o “SININTO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VIE DO ITAJAI -
SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul, & Rlameda Bela Alianca, n° 6,
Centro, neste ato representado por seu presidgmi®rlando Molinari, e de outro, 0
“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DALTO VALE DO
ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sutua Machado de Assis, 12,
Centro, representado por seu Presidente, Sr. Adaidt, assistido pela FEDERACAQ
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTSATARINA —
FETIESC, aditam a norma coletiva com vigéncia miope de 1° de setembro de 2004 a
31 de agosto de 2005, mediante as seguintes a&usul

CLAUSULA 12 - CONSIDERACOES INICIAIS

As empresas interessadas na implantacao do sidtebenco de horas utilizardo as regras
minimas estabelecidas neste termo, convocandaliaio laboral para firmar acordo
coletivo, apoés a realizacdo de assembléia com psegiados convocados especificamente
para o ato, que ratificara a implantacdo do sistateadendo ao disposto no paragrafo
segundo do artigo 59 da CLT, conforme redacao paldalLei n® 9.601/98.

Paragrafo primeiro: O Sindicato laboral apés ogmolo do pedido de implantacéo do
Banco de Horas, tera prazo de 15 (quinze) diasgezalizacdo da assembléia com os
empregados. Em caso de recusa ou inércia da eatidaginpresas ficam autorizadas a
utilizarem as regras integrais deste termo na fatandausula 02 a seguir.

Registre-se, que o Banco de Horas somente sergdiirngom a intencdo de preservar o
emprego e criar condi¢cdes para que as empresaamemnbfetuar novas contratacoes,
ampliando os postos de trabalho.

CLAUSULA 22 - AS REGRAS MINIMAS

Fica estabelecida entre as partes a adocédo dhilittagéo da jornada de trabalho, a partir



da assinatura desta convencao, nos limites sen@dmai® 52 horas, ou sua supressao total,
para todos os colaboradores das empresas abrapgldagpresentacéo sindical das partes,
gue sera administrada através de um sistema de @étriédito, formando um BANCO DE
HORAS, mediante as regras seguintes:

a) as horas laboradas que excederem a 44 horad$imiée de 52 horas semanais serao
creditadas no Banco de Horas;

b) as horas trabalhadas em domingos e feriadofargparte do Banco de Horas e serdo
remuneradas de acordo com os adicionais estabedarédCCT vigente;

c) as horas trabalhadas que excederem o limit@ t@ms semanais, bem como aquelas
gue ultrapassarem 10 (dez) horas diarias, seramnesadas como horas extras, e ndo fardo
parte do Banco de Horas;

d) as horas que faltarem para compor a jornada&patlr 44 horas semanais, atraves de
folgas coletivas ou individuais, serdo debitadaBanco de Horas;

e) as faltas, atrasos e saidas antecipadas, des@eaydadas previamente com a chefia
imediata, seréo debitadas no Banco de Horas;

f) os créditos e débitos no Banco de Horas obedear critério de proporcdo de 1 (uma)
hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga;

g) o saldo credor do Banco de Horas podera seruidafda seguinte forma:

g.1) folgas individuais adicionais, anteriores ogtgriores ao periodo de férias individuais
ou coletivas;

g.2) folgas coletivas em departamentos e ou setores
g.3) dias de compensacao de pontes de feriadasrda toletiva ou individual;
g.4) folgas individuais e faltas sem justificatiyasleréo ser debitadas no Banco de Horas;

h) o saldo devedor dos colaboradores podera sgraassado com a majoracao da jornada
obedecendo aos limites do caput;

i) a reducdo ou majoracdo na jornada de trabatiraggnta do Banco de Horas, somente
sera valida mediante comunicagéo prévia aos trabbatbs com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas;

) 0 Banco de Horas podera acumular saldos credoé@gnos de 220 horas, e devedores
de 300 horas, ultrapassado o limite de créditaaasshexcedentes serdo pagas como horas
extras, com os adicionais da CCT vigente.

Paragrafo primeiro: A empresa informara, atravésrdoibos de pagamento de salarios e



de relatorios, sempre junto com a folha de pagamergaldo credor ou devedor do Banco
de Horas, de forma individual, e calculado atéta da fechamento dos controles de
frequiéncia de cada més.

Paragrafo segundo: além do mencionados nos deterassdessa clausula, serdo observadas
pelas partes as seguintes disposicoes:

a) fatores decorrentes da sazonalidade, conditidegicas desfavoraveis e instabilidade
econOmica que justifiguem a medida, a empresa podduzir a duragdo das jornadas de
trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcial ou nal@gente para compensar 0s acréscimos;

b) os novos empregados que vierem a fazer pad@atiro das empresas, terdo adeséao
automatica ao sistema ora adotado;

C) permanecem em vigor eventuais acordos de comp&msle horas, que acresce a
jornada diaria de Segunda a Sexta-feira para cosagén de sdbados, bem como
permanece vigente eventuais acordos para a redogéatervalos para descanso e
alimentacéo.

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de desligamentoothborador, serdo observadas as
seguintes premissas quanto aos saldos:

a) pedido de demissédo com saldo credor: a empeaggagpcomo horas normais;

b) pedido de demissdo com saldo devedor: a empoesaa descontar o saldo como horas
normais;

c) demissdo sem justa causa com saldo credor: @saypagara como horas extras com 0s
adicionais na CCT vigente;

d) demissao sem justa causa com saldo devedompressmassume as horas nao
compensadas, ficando o empregado isento de qualggamento ou compensacao dos
altimos trés meses;

e) demissao com justa causa: com saldo devedopiesapodera efetuar o desconto como
hora normal, e com saldo credor pagara como hanasais.

Paragrafo quarto: As horas creditadas ou debitanl&anco de Horas serdo zeradas num
periodo maximo de trinta dias apos o término dénd da flexibilizacédo, observando-se
0 seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldoatéwr de horas pelos colaboradores, ndo
compensados, sera assumido pela empresa;

b) transcorrido o trintidio e persistindo saldodorede horas ndo compensadas na forma
autorizada neste instrumento, serdo pagas comse agtias na folhna de pagamento
seguinte, com os adicionais da CCT vigente, e esm da mora os adicionais serao
acrescidos de mais 5%, sem prejuizo da penalidagardgrafo quinto.



c) a empresa devera proporcionar todas as condigdas utilizacdo do Banco de Horas
(transporte, creche, alimentacéao).

Paragrafo quinto: A empresa pagara multa corresgaadch 10% (dez por cento), do valor
da remuneracao percebida pelo empregado, pelordpsouento de quaisquer das
clausulas previstas neste Acordo, por infracdoreppregado atingido, em favor deste.

Paragrafo sexto: As divergéncias que eventualmeetem a surgir na aplicacado do
presente Termo de Acordo serdo dirimidas mediartendimentos entre EMPRESA, o0s
SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL e, em ndo haveradncordancia, seréo
submetidas a apreciacdo da Justica do Trabalhspante o que dispde o Artigo 625 da
CLT.

Paragrafo sétimo: Os acordos visando a implantdg&anco de Horas devem ter vigéncia
de 1 (um) ano, ressalvando-se que o0 seu reexareeadsr efetuado, caso ocorra a
regulamentacédo da Lei 9.601/98 visando sua adeguaca

E, por estarem assim convencionados firmam osseptantes legais das entidades
convenentes o presente instrumento em duas vigsiaeeor para fins de direito.

Rio do Sul (SC), 31 de Agosto de 2004.

ORLANDO MOLINARI ADAIR ERARDT
PRESIDENTE DO SINFIATEC PRESIDENTE DO SITITEV

IDEMAR ANTONIO MARTINI
PRESIDENTE - FETIESC



