CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007 - RIO DO SUL

Pelo presente instrumento, de um lad@tNDICATO DAS INDUSTRIAS DE

FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VA LE DO

ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - SC, & Alametia Be
Alianca, n° 6, Centro, neste ato representadogoPsesidente Sr. Edson Fronza, e de
outro, 0“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAC AO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE

DO ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, a8 Rua Machadssis,

12, Centro, representado por sua presidente erniexeZeli da Silva, assistido pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTAD O DE

SANTA CATARINA — FETIESC, entidade sindical de segundo grau, com sede na Rua
321, n. 79, Meia Praia, Iltapema — SC, representeldeseu presidente em exercicio Idemar
Antonio Martini, devidamente autorizados, de acardm as atas das assembléias gerais
realizadas para este fim, fica estabelecida e flapdentro de suas bases territoriais uma
“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”, regida pelas clausulas e condicdes
seguintes:

TITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato da ca@egoondmica ora convenente,
reajustardo os salarios dos integrantes da cadegafiissional, independentemente da
faixa salarial, no més de Setembro de 2006, corraeptual de 4,0% (quatro por cento)
incidente sobre o salario devido em Agosto de 2006.

81°: Ficam as empresas autorizadas a compensarem epagdes coletivas realizadas no
periodo compreendido entd&/09/05 a 31/08/2006desde que comprovados e ou
comunicados na época do aumento a entidade sitalcabl, a excecdo dos pertinentes ao
término de contrato de experiéncia, promoc¢ao odedesdo judicial transitada em julgado.

82°: As diferencas decorrentes da aplicacatcaput” desta clausula serdo pagas
juntamente com o salario do més de outubro do migrre

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL



Fica estabelecido, para todos os integrantes dgarad profissional, os pisos salariais a
seguir especificados:

a) Admisséo (experiéncia de 90 dias) R$ 380,00
b) Efetivagcéo (ap0s 90 dias na empresa) R$ 470,00

81°: Para as empresas do ramo de “Confeccao”, ficaedstatto o piso salarial efetivo
(ap6s 90 dias) para a empregada contratada comaainan valor dé&k$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) a partir de 01.09.2006.

§2°: Entende-se como ocupante do cargo de manual agmfgegados que realizam
servicos de passar, embalar, limpeza de pecasjie&perecepcéo, zeladora, entrega de
aviamentos, auxiliar de maquina de bordar e cofirae botdo manual.

83°: Para os empregados que jamais laboraram no seiqrazo igual ou superior a 90
(noventa) dias, continuos ou descontinuos, sontados 0s contratos da carteira de
trabalho, ficam estabelecidos os seguintes pidasaia:

a) Admisséo (experiéncia de 90 dias) R$ 350,00
b) Entre 91 e 150 dias de trabalho R$ 380,00
c) Efetivacao Apds151 dias de trabalho R$ 470,00

TITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 03 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporasaedgue ndo seja meramente eventual,
tera direito o igual salario ao do substituidoleixias as vantagens pessoais, enquanto
durar a substituicao.



CLAUSULA 04 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras, realizadas em dias de jornadaat@@rtrabalho serdo remuneradas com o
acréscimo d&0% (setenta por cento)sobre o valor da hora normal, e as realizadas nos
repousos semanais e feriados c28% (cento e vinte por centojle acréscimo sobre a
hora normal.

CLAUSULA 05 - FERIAS

a) ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Seréa antecipada, por ocasido das férias, a
primeira parcela do 13° salario, equivalen®¥%b (cinqlienta por cento)do salério,
devido no més de seu pagamento, salvo manifestacéiiria do empregado;

b) ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETIVAS : Para atender ao que dispde o
artigo 143, paragrafo Il, da CLT, fica ajustado ggeempresas que concederem férias
coletivas de até 20 (vinte) dias, estdo autorizada=eitar pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessao do abondgpecaril/3 férias);

c) COMPUTO NAS FERIAS: N&o serdo computados, para efeito de férias caketns
dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, exceto quatdérem em domingo;

d) COMUNICACAO E INICIO DAS FERIAS: As empresas, exceto na ocorréncia de
forca maior ou prejuizos, devidamente comprovaid@odp que comunicar ao empregado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, amderde gozo de férias;

CLAUSULA 06 - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS



Por ocasido da admissao, as empresas obrigamsegag ao empregado uma via do
contrato de trabalho, bem como outros documentesiperiminem as bases do ajuste,
sempre gque existente contrato escrito.

CLAUSULA 07 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTO S DE
TRABALHOS

Seréo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadguaesido exigidos por Lei ou pelos
empregadores, todos 0s equipamentos de proteg&alirad, bem como uniformes e
instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 08 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacéo de servigos externos, quaredip trabalhador, despesas superiores
aguelas habituais, no que se refere a transpsttgjaou alimentacéo, desde que estas
despesas néo estejam anteriormente contratadaprasa, observada suas normas internas
sobre o0 assunto, reembolsara a diferenca que figprovada.

CLAUSULA 09 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudastegrdnoos de vestibulares coincidentes
com os de trabalho, desde que realizados em estabehto de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicagéo paévempregador, com o0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovacao oportuna.

CLAUSULA 10 — ABONO DE FALTA — ACOMPANHAMENTO MEDIC O

A EMPREGADA podera faltar ao servico em 02 (duasjsides durante a vigéncia deste
instrumento, para acompanhar filhos menores dégfseis) anos a consulta médica, ndo



Ihe sendo descontados o dia, o repouso remuneragenéual feriado da semana, desde
gue devidamente comprovado por atestado médico.

CLAUSULA 11 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFICIO

Quando o empregado ficar afastado por auxilio dgemcargo da Previdéncia Social,
recebera uma complementacao de salério, até catmuiquido, pelo nimero de dias de
seu afastamento, pelo periodo de até 60 (sesshama)

Paragrafo Unico: Considera-se valor liquido de salario, para osafelesta clausula, a
importancia salarial bruta que o empregado estacigbendo, se em atividade, deduzidos
os valores relativos aos descontos tributariogeigenciarios.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado fara jus, quando da aposentadoriatésgano seu efetivo desligamento, a
uma indenizagéo especial, paga de uma Unica vededpie preenchidas as seguintes
condicoes:

a) 1 (um)salario nominal mensal, quando contabdeinco)a 15 (quinze)anos de servico
continuo na mesma empresa.

b) 1,5 (um virgula cinco)salario nominal mensal, com mais de 15 (quinze$ aecservico
continuo na mesma empresa.

CLAUSULA 13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com maideeis) e menos dE2 (doze) meses de servico tera
direito a indenizagéo de férias proporcionais eespondente abono pecuniarioldd, a
razao €1/12(um doze avos) da respectiva remuneracdo mensahgmcompleto de



trabalho ou fragao igual ou superiot@®(quinze) dias, desde que nao tenha mak de
(cinco) faltas injustificadas.

CLAUSULA 14 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Sera det5 (quarenta e cincoylias 0 aviso prévio para os empregados com mds de
(cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregadoneger® a ser demitidos na
vigéncia desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 15 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio mtawp caso de o empregado
despedido, quando comprovada a obtencao de novegmantes do respectivo término,
sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneracao pmopaf aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelaegagor, serdo efetuados nos locais
por ele determinado, sendo por eles pagos.

CLAUSULA 17 - COMPENSACAO DO SABADO

As empresas abrangidas pela presente convencaim, dictorizadas, mediante
acompanhamento e ou comunicado a entidade sinaixahl, a praticarem horario de
trabalho superior as 8 (oito) horas diarias normasndo a compensacao dos sabados e
feriados.



Paragrafo Unico: Na presente compensacao, as empresas respeitarésson, o limite
legal de 2 (duas) horas diéarias.

CLAUSULA 18 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ndo podera coinmoidim sextas-feiras, sdbados, domingos,
feriados ou em dia jA compensado.

CLAUSULA 19 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

N&o serdo pagas nem como horas normais e nem cona®éxtras, aquelas que 0s
empregados despenderem fora do horario normahbalivo para participar de cursos de
formacéo e treinamento, quando estes forem colscadiisposi¢cdo dos empregados para
sua adesao , devendo a empresa comunicar ao sindasatrabalhadores com
antecedéncia de 72:00 horas o inicio da atividadéeridos cursos serdo custeados pelas
empresas, inclusive o deslocamento, material diol&ianche.

CLAUSULA 20 - PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas obrigadas a manterem nas depesdéa empresa e em local de facil
acesso, uma caixa completa de primeiros socorros.

CLAUSULA 21 - INTERVALO/EXERCICIO FiSICO

As empresas com mais de 40 empregados gestionatéoas autoridades publicas
competentes analise, com o sentido de implantgranea para evitar que seus empregados
sejam acometidos de LER, qual visara a realizagatedcanso e a pratica de exercicios
fisicos e de alongamento.



TITULO Il - CLAUSULAS DE ESTABILIDADES

CLAUSULA 22 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) AUXILIO DOENCA: Serdo assegurados o emprego e o salario ao tredbalize
retornar de gozo de auxilio-doenca, pelo prazdagtamento, limitado 45 (quarenta e
cinco) dias, ap0s a alta concedida pela Previdéncia S$Sselab motivo disciplinar.

b) PRE-APOSENTADORIA: Serédo garantidos o emprego e o salario ao tratulogue
contar com mais d@5 (cinco)anos de servigos prestados na mesma empresair apart
momento em que completar tempo de servigo quediraifa obter aposentadoria
previdenciaria, no prazo maximo 8 (dezoito)meses, ressalvado motivo disciplinar, ou
nao uso do direito.

¢) SERVICO MILITAR: Sera garantido o emprego ao trabalhador alistadoga
prestacdo do servico militar obrigatério, a pattirrecebimento, pelo empregador, da
notificacédo de que seré efetivamente incorporaélé@({sessentajlias apos a sua
desincorporacao, ressalvada a dispensa por maoseplkhar.

TITULO IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 23 - AVISOS E COMUNICACOES

As empresas, com mais de 20 (vinte) empregadomaegi locais apropriados para a
colocagdo, pela respectiva entidade sindical, dergude avisos e comunicacdes de
interesse geral da categoria, vedada, poréem, cerabgiblicacéo suscetivel de afetar a
harmonia e a normalidade nas relagcfes de trabalho.



CLAUSULA 24 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissigoal pena de nulidade da quitacao, as
rescisdes de contrato de trabalho dos empregadosetopo de servico na empresa
superior & (trés) meses.

CLAUSULA 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, ndo licenciados, ser@ditbo05 (cinco) diasnas empresas que
possuem até 30 (trinta) empregadd®€dez) diamnas empresas com mais de 30 (trinta)
empregados, no periodo de vigéncia desta Convelwigdtiva, para participarem de
encontros, congressos, e outras atividades desseda categoria, sem prejuizo da
remuneracao correspondente, desde que solicitdolsipdicato com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia da realizag&o do evento.

CLAUSULA 26 - MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do sétérgeus empregados, desde que por
eles autorizados, a mensalidade social devidarabcaio Profissional.

Paragrafo Unico: O recolhimento ao 6rgéo profissional devera sduat®,
impreterivelmente, no prazo 8gcinco)dias apds o desconto.

CLAUSULA 27 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a apresentar aos moposgados admitidos as fichas de
sindicalizacéo, ficando facultado ao obreiro oithrde ndo concordar com a associagao.



TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 28 — ASSEDIO MORAL

As partes Convenentes declaram seu repudio a aralgs formas de assédio moral
porventura ocorridos na relacdo de emprego, sepepado por prepostos da empresa, seja
pelo empregado.

CLAUSULA 29 — ADOCAO e GUARDA JUDICIAL

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicied fins de adoc&o de crianca sera
concedida licenca-maternidade nas seguintes caadico

8 1 o No caso de adocéo ou guarda judicial degaiaté 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

8 2 0 No caso de adocao ou guarda judicial de gaiarpartir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 6€e(da3 dias.

8 3 0 No caso de adocao ou guarda judicial de gaiarpartir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de B@aftdias.

8 4 0 A licenga-maternidade soO sera concedida medapresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

8§ 5° Fica expressamente estabelecido que nenhumiaeeacdo sera devida a adotando ou
guardia.

CLAUSULA 30 - PENALIDADES



As empresas pagardo multa correspondef$é &lois por cento),do valor da
remuneracéao percebida pelo empregado, pelo destnempo das clausulas desta
Convencéo, por infracao e por empregado atingiadagor deste.

§81°: A presente multa ndo se aplica em relagéo as ¢éugue ja trazem, em seu proprio
texto, puni¢do pecuniaria.

82°: A aplicacdo da multa estipulada ‘feaput” so6 se efetivara quando, apos ter sido a
parte infratora notificada e tiver expirado o prdeo30 (trinta) dias para a regularizagéo.

CLAUSULA 31 - ABRANGENCIA

Fica estabelecido que a presente Convencéao Cotktifaabalho tem abrangéncia nos
seguintes municipios do Estado de Santa CatdRioedo Sul, Agronémica, Aurora,
Braco do Trombudo, Chapadéao do Lageado, Ituporangdmbuia, Laurentino,

Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Presidente NereuPouso Redondo, Rio do Campo,
Rio do Oeste, Salete, Taid, Trombudo Central e Vid&Ramos.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencéo tem vigéncia a partidee setembro de 2006pelo prazo de um
ano, até81 de agosto de 200ficando garantida a data base de 1° de setembro

CLAUSULA 33 - ASSINATURA DA CONVENCAO

E, por estar justo e convencionado, os represestéggais das entidades acima referidas,
assinam o presente instrumento, submetendo-séstroegydepdsito na Delegacia Regional
do Trabalho de Santa Catarina, com sede em Flqidiso

Rio do Sul, 10 de outubro de 2006.



Edson fronza

PRESIDENTE DO SINFIATEC

Zeli da Silva

PRESIDENTE DO SITITEV

Ildemar Antonio Martini

PRESIDENTE DA FETIESC

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2006/2007

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lad6RINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VA LE DO
ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul, & Rua Alameda/ignca,
n° 6, Centro, neste ato representado por seu presjdSr. EDSON FRONZAe de outro,
0 “SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAC AO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE
DO ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, & rua Machadssls, 12,
Centro, representado por seu Presidente, ZELI RA/SI, aditam a norma coletiva com



vigéncia no periodo de 1° de setembro de 2006dz 3osto de 2007, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - CONSIDERACOES INICIAIS

As empresas interessadas na implantacao do sidem@nco de horas, utilizardo as regras
minimas estabelecidas neste termo, convocandaliwaio laboral para firmar acordo
coletivo, apés a realizacdo de assembléia com psegiados convocados especificamente
para o ato, que ratificara a implantacdo do sistateadendo ao disposto no paragrafo
segundo do artigo 59 da CLT, conforme redacao paldalLei n® 9.601/98.

Paragrafo Unico: O Sindicato laboral apds o protocolo do pedidongi@antacéo do Banco
de Horas, tera prazo de 15 (quinze) dias paraliaae@o da assembléia com os
empregados. Em caso de recusa ou inércia da emtidaginpresas ficam autorizadas a
utilizarem as regras integrais deste termo na fatanddusula 02 a seguir.

Registre-se, que 0 Banco de Horas somente serd@dfixncom a intencao de preservar o
emprego e criar condi¢cdes para que as empresaamemnbfetuar novas contratacoes,
ampliando os postos de trabalho.

CLAUSULA 22 - AS REGRAS MINIMAS

Fica estabelecido entre as partes a adocéo dhifiex¢do da jornada de trabalho, a partir
da assinatura desta convencdao, nos limites senm@dmaig 52 horas, ou sua supressao total,
para todos os colaboradores das empresas abrapgidagpresentacdo sindical das partes,
gue sera administrada através de um sistema de @éétriédito, formando um BANCO DE
HORAS, mediante as regras seguintes:

a) as horas laboradas que excederem a 44 horasiatdéeode 52 horas semanais serédo
creditadas no Banco de Horas;



b) as horas trabalhadas em domingos e feriados ré@wo farte do Banco de Horas e serao
remuneradas de acordo com os adicionais estabetetadCCT vigente;

c) as horas trabalhadas que excederem o limite dera® semanais, bem como aquelas
gue ultrapassarem 10 (dez) horas diarias, seramnemadas como horas extras, e nao farao
parte do Banco de Horas;

d) as horas que faltarem para compor a jornada paérdd horas semanais, através de
folgas coletivas ou individuais, serdo debitadaBanco de Horas;

e) as faltas, atrasos e saidas antecipadas, desdeaydadas previamente com a chefia
imediata, serdo debitadas no Banco de Horas;

f) os créditos e débitos no Banco de Horas obedeeeréntério de proporcéo de 1 (uma)
hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga;

g) o saldo credor do Banco de Horas podera ser udofd# seguinte forma:

g.1)folgas individuais adicionais, anteriores ou pastes ao periodo de férias individuais
ou coletivas;

g.2)folgas coletivas em departamentos e ou setores;

g.3)dias de compensacao de pontes de feriados de tmiletava ou individual;

g.4)folgas individuais e faltas sem justificativas p@aeser debitadas no Banco de Horas;



h) o saldo devedor dos colaboradores podera ser caagp@icom a majoracao da jornada
obedecendo aos limites timaput”.

i) a reducdo ou majoracao na jornada de trabalhagota do Banco de Horas, somente
sera valida mediante comunicac¢ao prévia aos trabaths com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas;

j) o Banco de Horas podera acumular saldos credondsioside 220 horas, e devedores
de 300 horas, ultrapassado o limite de créditoamsshexcedentes serdo pagas como horas
extras, com os adicionais da CCT vigente.

81°: A empresa informard, através dos recibos de pagardersalérios e de relatorios,
sempre junto com a folha de pagamento, o sald@creddevedor do Banco de Horas, de
forma individual, e calculado até a data do fech@mdos controles de freqiiéncia de cada
meés.

§2°: além do mencionado nos demais itens dessa clagsudm observadas pelas partes as
seguintes disposicoes:

a) fatores decorrentes da sazonalidade, condi¢Oeataias desfavoraveis e instabilidade
econbmica que justifiguem a medida, a empresa padduzir a duracdo das jornadas de
trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcial ou mal@gente para compensar 0S acréscimos;

b) os novos empregados que vierem a fazer parte dbvaqydas empresas, terdo adesao
automatica ao sistema ora adotado;

C) permanecem em vigor eventuais acordos de compendadé@oras, que acresce a
jornada diaria de Segunda a Sexta-feira para cosagén de sdbados, bem como
permanece vigente eventuais acordos para a redogéatervalos para descanso e
alimentacéo.



§3° :Na ocorréncia de desligamento do colaborador, s#y&ervadas as seguintes
premissas quanto aos saldos:

a) pedido de demissdo com saldo credor: a empresagpagao horas normais;

b) pedido de demissao com saldo devedor: a empresaddescontar o saldo como horas
normais;

c) demissdo sem justa causa com saldo credor: a eagagara como horas extras com os
adicionais na CCT vigente;

d) demisséo sem justa causa com saldo devedor: asargssume as horas nao
compensadas, ficando o empregado isento de qualggamento ou compensacao dos
altimos trés meses;

e)demissdo com justa causa: com saldo devedor a smpoeera efetuar o desconto como
hora normal, e com saldo credor pagara como hanasais.

84°: As horas creditadas ou debitadas no Banco de lderés zeradas num periodo
maximo de trinta dias ap6s o término de vigéncifiedabilizacdo, observando-se o
seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldo devethoras pelos colaboradores, ndo
compensados, sera assumido pela empresa;

b) transcorrido o trintidio e persistindo saldo credehoras ndo compensadas na forma
autorizada neste instrumento, serdo pagas comse agtias na folha de pagamento
seguinte, com os adicionais da CCT vigente, e esm da mora os adicionais serao
acrescidos de mais 5%, sem prejuizo da penalidagardgrafo quinto.



c) a empresa devera proporcionar todas as condic@es pdilizacdo do Banco de Horas
(transporte, creche, alimentacao).

85°%: A empresa pagara multa corresponderit@% (dez por cento) do valor da
remuneracéao percebida pelo empregado, pelo desitnempo de quaisquer das clausulas
previstas neste Acordo, por infragdo e por empregéidgido, em favor deste.

86°: As divergéncias que eventualmente vierem a suagapticacéo do presente Termo de
Acordo serao dirimidas mediante entendimentos &MPRESA, os SINDICATOS
PROFISSIONAL e PATRONAL e, em ndo havendo concari@grserao submetidas a
apreciacao da Justica do Trabalho, consoante digp&e o Artigo 625 da CLT.

§7°: Os acordos visando a implantagcdo do Banco de Hiesa=m ter vigéncia de 1 (um)
ano, ressalvando-se que o seu reexame dever&texdsf, caso ocorra a regulamentacao
da Lei 9.601/98 visando sua adequacéo.

E, por estarem assim convencionados firmam osseptantes legais das entidades
convenentes o presente instrumento em duas vigsiaeeor para fins de direito.

Rio do Sul (SC), 10 de OUTUBRO de 2006.

EDSON FRONZA
PRESIDENTE DO SINFIATEC

ZELI DA SILVA
PRESIDENTE DO SITITEV



IDEMAR ANTONIO MARTINI
PRESIDENTE DA FETIESC

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2006/2007

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lad6RINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VA LE DO
ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - SC, & Alametia Be
Alianca, n°® 6, Centro, neste ato representadogqopeesidente, Sr. Edson Fronzade
outro, 0“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAC AO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE
DO ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, & Rua Machadssis,
12, Centro, representado por sua Presidente, 8rdaZ8ilva, assistido pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTAD O DE
SANTA CATARINA - FETIESC, aditam a norma coletiva com vigéncia no periodo de
1° de setembro de 2006 a 31 de agosto de 2007amedis seguintes clausulas:

TAXA ASSISTENCIAL.

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categmfsgional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de seus empregados, sindd@gi ou ndo, a importancia
equivalente ,67% (seis virgula sessenta e sete por cendo)salario, sendd,50%
(dois e meio por centojpo més deutubro/2006; 2,50%(dois e meio por centa)o més
denovembro de 2006, e, 1,67%(um virgula sessenta éespor cento),no més de
mar¢o/2007, a titulo detaxa assistencial.

8§ 1°: Os recolhimentos deverao ser efetuados em faventildade profissional, até o 10°
dia apds o desconto, através de guias propriasdiias pelo 6rgao laboral;



§ 2°:No prazo de 5 dias apds o recolhimento, a empmsardél remeter ao sindicato o
respectivo comprovante, fazendo acompanhar dael#gs empregados e o valor nominal
dos descontos efetuados.

§ 3° -Ser4 garantido o direito de oposicao ao descorgtecalatribuicdes a todo e qualquer
trabalhador, devendo manisfestar-se individualmenuer escrito na sede da entidade
sindical, no prazo de 10(dez) dias antes da efgtovdo desconto.

8 3° -Concretizada a oposicao, devera o sindicato deekscaminhar imediatamente as
empresas, 0s nomes dos empregados que nao teedoamth. Caso a empresa ja tenha
efetuado o desconto, o sindicato laboral tera iB@)rdias apds o desconto para devolver,
aos empregados interessados os valores indevidagestontados, de modo que a
devolucéo se dara na sede do sindicato.

E, por estarem assim convencionados firmam osseptantes legais das entidades
convenentes o presente instrumento em duas vigsiaeeor para fins de direito.

Rio do Sul, 10 de outubro de 2006.

EDSON FRONZA
PRESIDENTE DO SINFIATEC

ZELI DA SILVA
PRESIDENTE DO SITITEV

IDEMAR A. MARTINI
PRESIDENTE -FETIESC



