CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Pelo presente instrumento, de um ladtStNDICATO DAS INDUSTRIAS
DE FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO _VALE DO
ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - SC, a Alametia/Bianca,
n° 6, Centro, neste ato representado por seu Brégsiébr. Edson Fronza, e de outro, o
“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE _FIAC AO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE
DO ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, & Rua Machadssis, 12,
Centro, representado por sua presidente Sra. Ze8ilda, devidamente autorizados, de

acordo com as atas das assembléias gerais realipada este fim, fica estabelecida e
firmada, dentro de suas bases territoriais UIB®ONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHOQ”, regida pelas clausulas e condi¢des seguintes:

TITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Satdicda categoria econdmica ora
convenente, reajustardo os salarios dos integramtas categoria profissional,
independentemente da faixa salarial, no més denBetede 2007, com o percentual de
5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento)deaite sobre o salario devido em Agosto
de 2007.

81°: Ficam as empresas autorizadas a compensarem agagdes coletivas
realizadas no periodo compreendido e@&£9/06 a31/08/2007 desde que comprovados
e ou comunicados na época do aumento a entidadéadidaboral, a excec¢do dos
pertinentes ao término de contrato de experiénmiamocdo ou de decisdo judicial
transitada em julgado.

§2°: As diferencas decorrentes da aplicacao‘agput” desta clausula seréo
pagas juntamente com o salario do més de novenobcordente.



CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para todos os integrantes @gaa profissional, os pisos

salariais a seguir especificados:

a) Admissao (experiéncia de 90 dias)

R$ 450,00

b) Efetivacéo (ap6s 90 dias na empresa)

R$ 515,0

o

81°: Para as empresas do ramo de “Confecc¢éo”, ficaedstadho o piso salarial
efetivo (apds 90 dias) para a empregada contrataa® manual, no valor de$ 450,00

(quatrocentos e cinguenta reais)a partir de 01.09.2007.

§2°: Entende-se como ocupante do cargo de manual agem®igegados que
realizam servicos de passar, embalar, limpeza daspexpedicdo, recepgdo, zeladora,

entrega de aviamentos, auxiliar de maquina de berdalocagéo de botdo manual.

83° Para os empregados que jamais laboraram no setopra&zo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, continuos ou desoawmdi somados todos os contratos da

carteira de trabalho, ficam estabelecidos os sezpIpisos salariais:

a) Admisséo (experiéncia de 90 dias) R$ 420,00
b) Entre 91 e 150 dias de trabalho R$ 450,00
c) Efetivagdo Ap6sl5l dias de trabalho R$ 515,00

TITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 03 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporariadedeque ndo seja
meramente eventual, tera direito a igual salari@@substituido, excluidas as vantagens

pessoais, enquanto durar a substituicéo.

CLAUSULA 04 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras, realizadas em dias de jornada alod®a trabalho serdo
remuneradas com o acréscimo/®8b (setenta por cento)sobre o valor da hora normal, e
as realizadas nos repousos semanais e feriadod20% (cento e vinte por centoxe

acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 05 - FERIAS

a) ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Sera antecipada, por ocasido das
férias, a primeira parcela do 13° salario, equintalea50% (cinqlienta por cento)do
salario, devido no més de seu pagamento, salvdestagao contraria do empregado;



b) ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETIVAS : Para atender ao que
dispde o artigo 143, paragrafo Il, da CLT, ficaségao que as empresas que concederem
férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estdorematdas a aceitar pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessao do abonddpecanril/3 férias);

c) COMPUTO NAS FERIAS: N&o serdo computados, para efeito de férias
coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de jareioeto quando recairem em domingo;

d) COMUNICACAO E INICIO DAS FERIAS: As empresas, exceto na

ocorréncia de for¢ca maior ou prejuizos, devidameateprovados, terdo que comunicar ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trirda) d periodo de gozo de férias;

CLAUSULA 06 - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

Por ocasido da admissao, as empresas obrigamrseegae a0 empregado uma
via do contrato de trabalho, bem como outros doatwseque discriminem as bases do
ajuste, sempre que existente contrato escrito.

CLAUSULA 07 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTO S
DE TRABALHOS

Seréo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadquesydo exigidos por Lei ou
pelos empregadores, todos os equipamentos de &oatedividual, bem como uniformes e
instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 08 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacao de servigos externos, queregip trabalhador, despesas
superiores aquelas habituais, no que se refeamspiorte, estada ou alimentacdo, desde que
estas despesas ndo estejam anteriormente consratadanpresa, observada suas normas
internas sobre o assunto, reembolsara a diferaregéogcomprovada.

CLAUSULA 09 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudasteor@mios de vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que reabzam estabelecimento de ensino oficial
ou autorizado legalmente e mediante comunicacaaapa® empregador, com o minimo de
72 (setenta e duas) horas, e comprovacgao oportuna.



CLAUSULA 10 — ABONO DE FALTA — ACOMPANHAMENTO
MEDICO

No caso de acompanhamento de @h@nfermo (a), de até 08 (oito) anos para
consultas médicas, tera o/a empregado/a liberagdiéd20 (vinte) horas de trabalho, na
vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho, meeiaomprovacdo atestada pelo médico
ou hospital, ndo Ihe sendo descontadas as horeesspondentes, o repouso remunerado e
eventual feriado da semana.

CLAUSULA 11 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFICIO

Quando o empregado ficar afastado por auxilio dneagargo da Previdéncia
Social, recebera uma complementacéo de salaria sé# valor liquido, pelo nimero de
dias de seu afastamento, pelo periodo de até §€efg@) dias.

Paragrafo Unico: Considera-se valor liquido de salario, para osasfaiesta
clausula, a importancia salarial bruta que o engmlegstaria recebendo, se em atividade,
deduzidos os valores relativos aos descontos &rilbbste previdenciarios.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado fara jus, quando da aposentadoria tés@anno seu efetivo
desligamento, a uma indenizagcdo especial, pagandelnica vez, desde que preenchidas
as seguintes condicdes:

a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar Sli¢cinco)a 15 (quinze)
anos de servigco continuo na mesma empresa.

b) 1,5 (um virgula cinco)salario nominal mensal, com mais de 15 (quinze)
anos de servico continuo na mesma empresa.

CLAUSULA 13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com maisbd@seis) e menos dE2 (doze) meses de
servico terd direito a indenizacdo de férias prapoeis e correspondente abono
pecuniario del/3, a razdo €/12 (um doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, po
més completo de trabalho ou fracdo igual ou superith (quinze) dias, desde que néo
tenha mais dB (cinco) faltas injustificadas.

CLAUSULA 14 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Serd ded45 (quarenta e cinco)dias 0 aviso prévio para os empregados com
mais de5 (cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregadoliepgm a ser
demitidos na vigéncia desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 15 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio matego caso de o
empregado despedido, quando comprovada a obtengdoodo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida, em tal castemuneracdo proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.



CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos peloregapor, serdo efetuados
nos locais por ele determinado, sendo por elespago

CLAUSULA 17 - COMPENSACAO DO SABADO

As empresas abrangidas pela presente convencao &éatorizadas, mediante
acompanhamento e ou comunicado a entidade sinidicafal, a praticarem horario de
trabalho superior as 8 (oito) horas diarias normeando a compensacdo dos sdbados e
feriados.

Paragrafo Unico: Na presente compensacdo, as empresas respeitardo,
outrossim, o limite legal de 2 (duas) horas diarias

CLAUSULA 18 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das feérias individuais ndo podera coirrcadim sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou em dia ja compensado.

CLAUSULA 19 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

N&o serdo pagas nem como horas nserenaem como horas extras, aquelas que
os empregados despenderem fora do horario norntedlgliho para participar de cursos de
formacéo e treinamento, quando estes forem colgcadtisposicdo dos empregados para
sua adeséo, devendo a empresa comunicar ao sindastrabalhadores com antecedéncia
de 72:00 horas o inicio da atividade. Referidosasirserdo custeados pelas empresas,
inclusive o deslocamento, material didatico e laach

CLAUSULA 20 - PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas obrigadas a manterem nas depmsdda empresa e em
local de facil acesso, uma caixa completa de proseiocorros.

CLAUSULA 21 - INTERVALO/EXERCICIO FiSICO

As empresas com mais de 40 empregados gestionamém §s autoridades
publicas competentes analise, com o0 sentido deaimtgl programa para evitar que seus
empregados sejam acometidos de LER, qual visagdliaacdo de descanso e a pratica de
exercicios fisicos e de alongamento.

TITULO Il - CLAUSULAS DE ESTABILIDADES

CLAUSULA 22 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) AUXILIO DOENCA: Serdo assegurados o emprego e o salario ao
trabalhador que retornar de gozo de auxilio-doepel®, prazo do afastamento, limitado a
45 (quarenta e cinco)dias, apos a alta concedida pela Previdéncia IS@ailwo motivo
disciplinar.



b) PRE-APOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar com mais 0 (cinco) anos de servigos prestados na mesma
empresa, a partir do momento em que completar tetapgervico que lhe permita obter
aposentadoria previdenciaria, no prazo maximd &édezoito)meses, ressalvado motivo
disciplinar, ou ndo uso do direito.

c) SERVICO MILITAR: Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado
para a prestacdo do servico militar obrigatoripagir do recebimento, pelo empregador,
da notificacdo de que serd efetivamente incorpoetd®0 (sessentaylias apds a sua
desincorporacéo, ressalvada a dispensa por masgiplhar.

TITULO IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 23 - AVISOS E COMUNICACOES

As empresas, com mais de 20 (vinte) empregadomaegi locais apropriados
para a colocacao, pela respectiva entidade sindieajuadro de avisos e comunicacdes de
interesse geral da categoria, vedada, porém, ceralgublicacdo suscetivel de afetar a
harmonia e a normalidade nas relacfes de trabalho.

CLAUSULA 24 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissi@adl pena de nulidade da
guitacéo, as rescisbes de contrato de trabalheuhpsegados com tempo de servico na
empresa superior&(trés) meses.

CLAUSULA 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, nao licenciados, seraerdithosO5 (cinco) diasnas
empresas que possuem até 30 (trinta) empregatidgdez) diasnas empresas com mais
de 30 (trinta) empregados, no periodo de vigénastad Convencdo Coletiva, para
participarem de encontros, congressos, e outrasiadies de interesse da categoria, sem
prejuizo da remunerag¢do correspondente, desde dijigdaslo pelo sindicato com pelo
menos 5 (cinco) dias de antecedéncia da realizég&vento.

CLAUSULA 26 - MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do sédérgeus empregados, desde
gue por eles autorizados, a mensalidade socialldead Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: O recolhimento ao 6rgéo profissional devera setuat®,
impreterivelmente, no prazo 8gcinco)dias apds o desconto.

CLAUSULA 27 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a apresentar aos muposgados admitidos as
fichas de sindicalizacdo, ficando facultado ao ibbre direito de ndo concordar com a
associagao.



TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 28 — ASSEDIO MORAL

As partes Convenentes declaram seu repudio a squaliqs formas de assédio
moral porventura ocorridos na relacdo de empreg@ perpetrado por prepostos da
empresa, seja pelo empregado.

CLAUSULA 29 — ADOCAO e GUARDA JUDICIAL

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicsh ffins de adocdo de
crianca sera concedida licenca-maternidade nasnseggondicdes:

§ 1° No caso de adocéo ou guarda judicial de criang€al aum) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (centote)ulias.

8 2 No caso de adogéo ou guarda judicial de criangartr de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de liceagade 60 (sessenta) dias.

§ 3 No caso de adocdo ou guarda judicial de criangartr de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo dedicsara de 30 (trinta) dias.

§ 4 A licenca-maternidade sé sera concedida medigmtesentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

8 5° Fica expressamente estabelecido que mentemuneracao sera devida
a adotando ou guardia.

CLAUSULA 30 - PENALIDADES

As empresas pagarao multa corresponde@8 &dois por cento),do valor da
remuneracdo percebida pelo empregado, pelo descnempo das clausulas desta
Convencéo, por infracdo e por empregado atingidagor deste.

81°: A presente multa ndo se aplica em relacdo as d¢tugue ja trazem, em
seu proéprio texto, puni¢do pecunidria.

§2°: A aplicagdo da multa estipulada fmaput” sO se efetivara quando, apos
ter sido a parte infratora notificada e tiver eago o prazo de 30 (trinta) dias para a
regularizagao.

CLAUSULA 31 - ABRANGENCIA

Fica estabelecido que a presente Convencdo ColelevaTrabalho tem
abrangéncia nos seguintes municipios do Estado atga SCatarina:Rio do Sul,
AgronOGmica, Aurora, Braco do Trombudo, Chapaddo dolageado, Ituporanga,
Imbuia, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Presidente Nereu, Pouso
Redondo, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taibrombudo Central e Vidal
Ramos.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA




A presente Convengédo tem vigéncia a parti@tlele setembro de 2004dté31
de agosto de 20Q8com excecdo da clausula 102(décima) que tem cigé@npartir desta
data.

CLAUSULA 33 - ASSINATURA DA CONVENCAO

E, por estar justo e convencionado, o0s represestéegais das entidades acima
referidas, assinam o0 presente instrumento, subdet® a registro e deposito na
Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarora,sede em Floriandpolis.

Rio do Sul, 19 de novembro de 2007.

Edson Fronza
PRESIDENTE DO SINFIATEC

Zeli da Silva
PRESIDENTE DO SITITEV



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008.

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lado GINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUA RIO DO
ALTO VALE DO ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul, & Rua
Alameda Bela Aliancga, n° 6, Centro, neste ato sgmado por seu presidente, Sr. EDSON
FRONZA, e de outro, ¢SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FIACAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E_REGIAO DO
ALTO VALE DO ITAJAI - SITITEV’, com sede na cidade de Rio do Sul, a rua
Machado de Assis, 12, Centro, representado poPsesdente, ZELI DA SILVAaditam a

norma coletiva com vigéncia no periodo de 1° densieto de 2007 a 31 de agosto de 2008,

mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - CONSIDERACOES INICIAIS

As empresas interessadas na implantacdo do sistembanco de horas,
utilizardo as regras minimas estabelecidas nast® teonvocando o sindicato laboral para
firmar acordo coletivo, ap0s a realizacao de ask®@abom os empregados convocados
especificamente para o ato, que ratificara a impt@o do sistema, atendendo ao disposto
no paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, confoedacdo dada pela Lei n°® 9.601/98.

Paragrafo Unico: O Sindicato laboral ap6s o protocolo do pedido de
implantacdo do Banco de Horas, tera prazo de 1bZgudias para a realizacdo da
assembléia com os empregados. Em caso de recusgroia da entidade as empresas
ficam autorizadas a utilizarem as regras integiaiste termo na forma da clausula 02 a
seguir.

Registre-se, que o Banco de Horas somente seradiirntom a intengcédo de
preservar o emprego e criar condigcbes para quemgsesas venham a efetuar novas
contratagfes, ampliando os postos de trabalho.

CLAUSULA 22 - AS REGRAS MINIMAS

Fica estabelecido entre as partes a adocdo dailiex¢do da jornada de
trabalho, a partir da assinatura desta convengi]imites semanais de até 52 horas, ou
sua supressdo total, para todos os colaboradorss edgpresas abrangidas pela
representacao sindical das partes, que sera athail@isatravés de um sistema de débito e
crédito, formando um BANCO DE HORAS, mediante agae seguintes:

a) as horas laboradas que excederem a 44 horas latdited de 52 horas
semanais seréo creditadas no Banco de Horas;



b) as horas trabalhadas em domingos e feriados mao fearte do Banco de
Horas e serdo remuneradas de acordo com os adscestabelecidos na CCT vigente;

c) as horas trabalhadas que excederem o limite @2 semanais, bem como
aguelas que ultrapassarem 10 (dez) horas diaee®) semuneradas como horas extras, e
nao fardo parte do Banco de Horas;

d) as horas que faltarem para compor a jornada pabkras! horas semanais,
atraveés de folgas coletivas ou individuais, seutddas no Banco de Horas;

e) as faltas, atrasos e saidas antecipadas, des@eauadadas previamente com
a chefia imediata, serdo debitadas no Banco desHora

f) os créditos e débitos no Banco de Horas obedeeer&atério de proporgcéao
de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora dgfol

g) o saldo credor do Banco de Horas podera ser udafda seguinte forma:

g.1) folgas individuais adicionais, anteriores ou pastes ao periodo
de férias individuais ou coletivas;

g.2)folgas coletivas em departamentos e ou setores;

g.3) dias de compensacédo de pontes de feriados de forlaava ou
individual;

g.4) folgas individuais e faltas sem justificativas pd@aeser debitadas
no Banco de Horas;

h) o saldo devedor dos colaboradores podera ser cHage com a majoracao
da jornada obedecendo aos limites'caput”.

i) a reducdo ou majoracdo na jornada de trabalha;qméa do Banco de Horas,
somente sera valida mediante comunicacdo préviatrabalhadores com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas;

J) o Banco de Horas podera acumular saldos credonesnosgide 220 horas, e
devedores de 300 horas, ultrapassado o limite @itaras horas excedentes serdo pagas
como horas extras, com os adicionais da CCT vigente

81% A empresa informara, através dos recibos de pagangensalarios e de
relatérios, sempre junto com a folha de pagamensaldo credor ou devedor do Banco de
Horas, de forma individual, e calculado até a dddafechamento dos controles de
frequiéncia de cada més.

82°%: além do mencionado nos demais itens dessa clawsi@o observadas

pelas partes as seguintes disposi¢oes:

a) fatores decorrentes da sazonalidade, condi¢Oesgtatas desfavoraveis e
instabilidade econdmica que justifiqguem a medidam@aresa podera reduzir a duracédo das



jornadas de trabalho, ou até mesmo suprimi-laggang integralmente para compensar 0s
acréscimos;

b) os novos empregados que vierem a fazer parte atir@das empresas, teréo
adesao automatica ao sistema ora adotado;

C) permanecem em vigor eventuais acordos de compEns#g horas, que
acresce a jornada diaria de Segunda a Sexta-faisacpmpensacéo de sabados, bem como
permanece vigente eventuais acordos para a redidgsiontervalos para descanso e
alimentacéo.

83% Na ocorréncia de desligamento do colaborador,osetiservadas as
seguintes premissas quanto aos saldos:

a) pedido de demissédo com saldo credor: a empresagpa@ao horas normais;

b) pedido de demissdo com saldo devedor: a empregagdescontar o saldo
como horas normais;

c) demissao sem justa causa com saldo credor: a sapegard como horas
extras com os adicionais na CCT vigente;

d) demissao sem justa causa com saldo devedor: &sm@ssume as horas nao
compensadas, ficando o empregado isento de quat@gamento ou compensacado dos
altimos trés meses;

e) demissdo com justa causa: com saldo devedor aeempiodera efetuar o
desconto como hora normal, e com saldo credor @ageno horas normais.

84°: As horas creditadas ou debitadas no Banco de Herd® zeradas num
periodo maximo de trinta dias apos o término dénd da flexibilizacdo, observando-se
0 seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldo devedte horas pelos
colaboradores, ndo compensados, sera assumiderppiasa;

b) transcorrido o trintidio e persistindo saldo crederhoras ndo compensadas
na forma autorizada neste instrumento, serdo paga® horas extras na folha de
pagamento seguinte, com os adicionais da CCT \agenem caso de mora os adicionais
serdo acrescidos de mais 5%, sem prejuizo da gadaldo paragrafo quinto.

c) a empresa devera proporcionar todas as condig@asaputilizacdo do Banco
de Horas (transporte, creche, alimentacao).

852 A empresa pagara multa correspondeni®% (dez por cento),do valor
da remuneracdo percebida pelo empregado, pelo rdpsctento de quaisquer das
clausulas previstas neste Acordo, por infracdoreppregado atingido, em favor deste.

86° As divergéncias que eventualmente vierem a surgiraplicacdo do
presente Termo de Acordo serdo dirimidas mediantendimentos entre EMPRESA, os
SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL e, em nédo havermbncordancia, seréo



submetidas a apreciacdo da Justica do Trabalhgpante o que dispde o Artigo 625 da
CLT.

§7°: Os acordos visando a implantagdo do Banco de Hienasm ter vigéncia
de 1 (um) ano, ressalvando-se que 0 seu reexanmezadeer efetuado, caso ocorra a
regulamentacédo da Lei 9.601/98 visando sua adeguaca

E, por estarem assim convencionados firmam os geptantes legais das

entidades convenentes o presente instrumento es) \das de igual teor para fins de
direito.

Rio do Sul (SC), 19 de novembro 2007.

EDSON FRONZA
PRESIDENTE DO SINFIATEC

ZELI DA SILVA
PRESIDENTE DO SITITEV



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lado“S8INDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VA LE DO
ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - SC, a Alameta/A@anca,

n° 6, Centro, neste ato representado por seu pr¢sidSr. Edson Fronze de outro, o
“SINDICATO _DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAC AQ,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE

DO ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, @ Rua Machadasls, 12,
Centro, representado por sua Presidente, Sra Zefilda aditam a norma coletiva com
vigéncia no periodo de 1° de setembro de 2007de 3hosto de 2008, mediante as seguintes
clausulas:

TAXA ASSISTENCIAL.

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categawfisgional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de seus empregados, sinddgi ou ndo, a importancia equivalente a
6,67% (seis virgula sessenta e sete por centin) salario, send6,00% (cinco por cento)

no més de novembit2007, e, 1,67%(um virgula sessenta e sete por aBnino més de
margo/2008 a titulo deaxa assistencial.

§ 1°: Os recolhimentos deverao ser efetuados em faventidade profissional, até o 10° dia
apos o desconto, através de guias proprias fomepielo 6rgdo laboral;

§ 2° No prazo de 5 dias apds o recolhimento, a empresaré remeter ao sindicato o
respectivo comprovante, fazendo acompanhar dadeldgs empregados e o valor nominal
dos descontos efetuados.

§ 3° - Seréa garantido o direito de oposi¢cdo ao descorgccdatribuicbes a todo e qualquer
trabalhador, devendo manisfestar-se individualmenuer escrito na sede da entidade sindical,
no prazo de 10(dez) dias antes da efetivacédo domules

§ 3° - Concretizada a oposigdo, deverd o sindicato deeclascaminhar imediatamente as

empresas, 0s nomes dos empregados que ndo tedeconth. Caso a empresa ja tenha
efetuado o desconto, o sindicato laboral tera iBfrdias apds o desconto para devolver, aos
empregados interessados os valores indevidamesterdados, de modo que a devolucdo se
dara na sede do sindicato.

E, por estarem assim convencionados firmam os geptantes legais das entidades
convenentes o presente instrumento em duas vigsiaeeor para fins de direito.
Rio do Sul, 19 de novembro de 2007.

EDSON FRONZA ZELI DA BVA
PRESIDENTE DO SINFIATEC PRESIDENTE DO SITITEV



