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o “SINDICATO DAS

Pelo presente instrumento, de um ARt DO
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, CONFEC AO_E VESTUARIO DO

ALTO VALE DO ITAJA! - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - C,

na Rua Prefeito Wenceslau Borini, n°2690, Centro, neste ato representado por
e de outro, 0 “SINDICATO _DOS

ECELAGEM _E DO

CONVENCAO COLETIVA DE TRAB

lado

seu Presidente Sr. Hemerson May,
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, T
VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAL -

SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, na Praca Nereu Ramos, 80, Centro,
ilva, devidamente autorizados, de

representado por sua presidente Sra. Zeli da S
acordo com as atas das assembleias gerais realizadas para este fim, fica
estabelecida e firmada, dentro de suas bases territoriais uma “CONVEN AO

COLETIVA DE TRABALHO”, regida pelas clausulas e condigoes seguintes:

TITULO I - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato da categoria econdmica ora
convenente, reajustardo os salarios dos integrantes da categoria profissional,
independentemente da faixa salarial, no més de Setembro de 2023 com o
percentual de 5,0%(cinco por cento) incidente sobre o salario devido em Agosto de

2023.

§1° Ficam as empresas autorizadas a compensarem as antecipagoes
coletivas realizadas no periodo compreendido entre 01/09/2022 a 31/08/2023,
desde que comprovados e ou comunicados na época do aumento a entidade
sindical laboral, a excegdo dos pertinentes ao término de contrato de experiéncia,
promocéo ou de decisdo judicial transitada em julgado.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para todos os integrantes da categoria profissional, os
pisos salariais a seguir especificados:

Fa) Admisséao (experiéncia de 90 dias) R$1.725,77

’b) Efetivacdo (apos 90 dias na empresa) R$1.900,00

§1°: Para as empresas do ramo de “Confeccdo”, fica estabelecido o piso
salarial efetivo (apés 90 dias) para a empregada contratada como manual, no
valor de R$1.725,77(um mil, setecentos e vinte e cinco reais e setenta e sete

centavos), a partir de 01.09.2023.
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§2° Entende-se como ocupante do cargo de
empregados que realizam servicos de passar, embalar,
expedi¢ao, recepcao, zeladora, entrega de aviamentos, auxi
bordar e colocacao de botao manual.

ais laboraram no setor, em prazo igual

§3°: Para os empregados que jam
os, somados todos os

ou superior a 90 (noventa) dias, continuos ou descontinu kb
contratos da carteira de trabalho, ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais
a partir de 01/09/2023:

Fﬁ\gl;iisséo (experiéncia de 90 dias) R$1.665,22 |
'b) Entre 91 e 150 dias de trabalho R$1.725,77

f e
| c) Efetivacido Apés 151 dias de trabalho R$1.900,00 |

TITULO IT - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 03 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicao temporaria, desde que nao seja
meramente eventual, tera direito a igual salario ao do substituido, excluidas as
vantagens pessoais, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 04 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras, realizadas em dias de jornada normal de trabalho serao
remuneradas com o acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal, e as realizadas nos repousos semanais e feriados com 120% (cento e
vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 05 - FERIAS

a) ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Sera antecipada, por ocasido das
férias, a primeira parcela do 13° salario, equivalente a 50% (cinqiienta por
cento) do salario, devido no més de seu pagamento, salvo manifestagio contraria
do empregado;

b) ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETIVAS: Para atender ao
que dispde o artigo 143, paragrafo II, da CLT, fica ajustado que as empresas que
concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estdo autorizadas a aceitar
pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessao do abono

pecuniario a (1/3 férias);

c) COMPUTO NAS FERIAS: Nio serdo computados, para efeito de férias
coletivas o dia 25 de dezembro, exceto quanto recair no domingo.

d) COMUNICAGCAO E INICIO DAS FERIAS: As empresas, exceto na
ocorréncia de forca maior ou prejuizos, devidamente comprovados, terdao que
comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo

de gozo de férias;
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CLAUSULA 06 - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

Por ocasiao da admissido, as empresas obrigam-se & entregar ao
empregado uma via do contrato de trabalho, bem como outros doFumcnt()s que
discriminem as bases do ajuste, sempre que existente contrato escrito.

CLAUSULA 07 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS
DE TRABALHOS

: Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quar}do'e?(igidos e
Lei ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protecao individual, bem
como uniformes e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 08 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacao de servicos externos, que exijam do traballiador,
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte, estada ou
alimentacao, desde que estas despesas nao estejam anteriormente contratadas, a
empresa, observada suas normas internas sobre o assunto, reembolsara a
diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 09 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas ao empregado estudante, nos horarios de
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicagdo prévia ao empregador, com o minimo de 48 (quarenta e oito)
horas, e comprovagio oportuna.

CLAUSULA 10 - FALTA JUSTIFICADA

Nao sera descontado o dia, o repouso remunerado e feriado da semana, quando o

empregado faltar ao servigo nos seguintes casos devidamente comprovados:

a) Falecimento de pai, mae, filho(a), irméao (&), conjuge, desde que coincidente
com a jornada de trabalho, devendo apresentar atestado de obito — 3 (trés)
dias, sendo considerado o dia do 6bito e o imediatamente seguinte;

b) Falecimento de sogro (a), avo (0), desde que o Obito seja coincidente com a
jornada de trabalho, devendo apresentar atestado de 6bito para comprovacao —
2 (dois) dias - sendo considerado abonada a auséncia do dia do 6bito e o dia
imediatamente seguinte, se for dia de trabalho.

c) Falecimento de genro ou nora, desde que o 6bito seja coincidente com a
jornada de trabalho, devendo apresentar atestado de 6bito para comprovagao —
1 (um) dia, sendo considerado abonada a auséncia do dia do ébito.

CLASULA 11 - ABONO DE FALTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO

No caso de acompanhamento de filho(a) enfermo(a), de até 16
(dezesseis) anos para consultas médicas, tera o/a empregado(a) a liberacao de até
50(cinquenta) horas de trabalho, na vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho,
mediante comprovacao atestada pelo médico ou hospital, ndo lhe sendo
descontadas as horas correspondentes e o repouso remunerado e eventual feriado
da semana.
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Paragrafo tinico. No caso de ambos os genitores do menor labor:'arcm pa:aji
mesmo empregador, o referido abono de falta previsto no caput sera computado
para apenas um genitor.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEF{CIO

Quando o empregado ficar afastado por auxilio d.oen(:a‘, a cargo da
Previdéncia Social, recebera uma complementacdo de salario, até o seu }falor
liquido, pelo numero de dias de seu afastamento, pelo periodo de até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Considera-se valor liquido de salario, para os efeitos
desta clausula, a importancia salarial bruta que o empregado estaria recebt'ando,
se em atividade, deduzidos os valores relativos aos descontos tributarios e
previdenciarios.

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado fara jus, quando da aposentadoria espontanea no seu
efetivo desligamento, a uma indenizacéo especial, paga de uma unica vez, desde
que preenchidas as seguintes condigoes:

a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar de 5 (cinco) a 15
(quinze) anos de servigo continuo na mesma empresa.

b) 1,5 (um virgula cinco) salario nominal mensal, com mais de 15
(quinze) anos de servigo continuo na mesma empresa.

CLAUSULA 14 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com mais de 6 (seis) e menos de 12 (doze)
meses de servico tera direito a indenizacdo de férias proporcionais e
correspondente abono pecuniario de 1/3, a razido e 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, desde que ndo tenha mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas.

CLAUSULA 15 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados
com S (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, que vierem a
ser demitidos na vigéncia desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 16 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio os empregados:
a) No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa,
quando o empregado comprovar a obten¢do do novo emprego, desonerando
a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados;

b) No pedido de demissdo feito no dia do retorno da licenca maternidade
compulsoéria;

c¢) No pedido de demissao feito no dia do retorno do auxilio doenca a cargo da

Previdéncia Social. 5
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d) No pedido de demissao, o empregado ficara dispensado de cumprir 0 aviso
prévio, caso comprove a obtencio de novo emprego no setor téextil (categor_la
representada por estes sindicatos), mediante apresentacéo de dgclaragao
da futura empregadora, e que ja tenha cumprido no minimo 15(quinze) dias
corridos de trabalho, no transcurso do referido aviso. Caso o empregado
apresente a declaracio de novo emprego no setor téxtil (categoria
representada por estes sindicatos) e ndao cumpra nenhum dia de aviso,
serao descontados apenas os 15(quinze) dias nédo trabalhados. O
empregado podera utilizar esse beneficio apenas uma vez no ano corrente
na categoria ora representada.

CLAUSULA 17 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador, serao
efetuados nos locais por ele determinado, sendo por eles pagos.

CLAUSULA 18 - COMPENSACAO DO SABADO

d As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou
Integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, nao
considerarao como horas extraordinarias esta prorrogagao se algum feriado recair
no sabado, assim como nido exigirdo que sejam repostas as horas que seriam
prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo primeiro - Na presente compensacdo, as empresas
respeitarao, outrossim, o limite legal de 2 (duas) horas diarias.

CLAUSULA 19 - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais nao podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou em dia ja compensado.

CLAUSULA 20 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

Nao serao pagas nem como horas normais e nem como horas extras,
aquelas que os empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para
participar de cursos de formacao e treinamento, quando estes forem colocados a
disposicao dos empregados para sua adesdo, devendo a empresa comunicar ao
sindicato dos trabalhadores com antecedéncia de 72:00 horas o inicio da
atividade. Referidos cursos serdo custeados pelas empresas, inclusive o
deslocamento, material didatico e lanche.

CLAUSULA 21 - PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas obrigadas a manterem nas dependéncias da
empresa e em local de facil acesso, uma caixa completa de primeiros socorros.

CLAUSULA 22 - INTERVALO/EXERCICIO FiSICO

As empresas fardo a implementacdo de programas de saude do
trabalhador, para os empregados que ocupem fun¢des das quais o laudo
ergonoémico preveja a necessidade, a fim de evitar que seus empregados sejam
acometidos de LER.
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Pardgrafo primeiro - As EMPRESAS situadas na base territ(?nal dcl>s
sindicatos convenentes ficam autorizadas a reduzir para 30 minutos o intervalo
para repouso ou alimentagéo de que trata o artigo 71 da CLT.

Parigrafo segundo - As empresas que espontaneamente adotarem o
procedimento de reducéo, deverao cumprir 0s requisitos atuais da Porf(a_rla‘ 1‘-095,
de 20/05/2010 do MTE. a excecdo da autorizacdo expressa do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro - A reducdo de intervalo para descanso e refeiciao, na
forma prevista, devera observar as regras do sistema de fornecimento de
alimentacao do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), assegurando a
seus empregados refeiciao balanceada e sob supervisdo de nutricionista e ainda,
que possuam refeitorios.

TITULO 1T - CLAUSULAS DE ESTABILIDADES

CLAUSULA 23 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) AUXILIO DOENCA: Serio assegurados o emprego e o salario ao
trabalhador que retornar de gozo de auxilio-doencga, pelo prazo do afastamento,
limitado a 45 (quarenta e cinco) dias, apés a alta concedida pela Previdéncia
Social, salvo motivo disciplinar.

b) PRE-APOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de servicos prestados na
mesma empresa, e faltar menos de 18 (dezoito) meses para obter aposentadoria
previdenciaria, ressalvado motivo disciplinar, ou nao uso do direito.

c) SERVICO MILITAR: Sera garantido o emprego ao trabalhador
alistado para a prestacao do servico militar obrigatério, a partir do recebimento,
pelo empregador, da notificacdo de que sera efetivamente incorporado até 60
(sessenta) dias apds a sua desincorporacdo, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar.

TITULO IV - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 24 - AVISOS E COMUNICACOES

As empresas, com mais de 10 (dez) empregados destinarao locais
apropriados para a colocagdo, pela respectiva entidade sindical, de quadro de
avisos e comunicacdes de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer
publicacao suscetivel de afetar a harmonia e a normalidade nas relacdes de
trabalho.

CLAUSULA 25 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Deverdo ser homologadas pelo Sindicato Profissional, sob pena de
nulidade da quitacao, as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com
tempo de servico na empresa superior a 05(cinco) meses.
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Pardgrafo primeiro - O SITITEV se compro
“ae resc ° pagamento das verbas

homologagdes de rescisdes contratuais no prazo legal do
rescisorias, sem custo para o empregado ou para o empregador.

Pardgrafo segundo - O SITITEV no momento que realizar a
homologagdes de Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, dara tamb.em
quitacao das parcelas especificadas e discriminadas com 0 seu valor, sendo valida
a quitacdo apenas, relativamente as mesmas parcelas.

CLAUSULA 26 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, nao licenciados, serao liberados 05 (cinco) dias
nas empresas que possuem até 30 (trinta) empregados e 10 (dez) dias nas
empresas com mais de 30 (trinta) empregados, no periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva, para participarem de encontros, congressos, € outras
atividades de interesse da categoria, sem prejuizo da remuneracao
correspondente, desde que solicitado pelo sindicato com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia da realizag¢do do evento.

CLAUSULA 27 - MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do salario dos seus
empregados, desde que por eles autorizados, a mensalidade social devida ao
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: O recolhimento ao 6rgdo profissional devera ser
efetuado, impreterivelmente, no prazo de 5 (cinco) dias apos o desconto.

CLAUSULA 28 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a apresentar aos novos empregados
admitidos as fichas de sindicalizacdo, ficando facultado ao obreiro o direito de

nao concordar com a associagao.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 29 - ASSEDIO MORAL

As partes Convenentes declaram seu repudio a qualquer das formas de
assédio moral porventura ocorridos na relacao de emprego, seja perpetrado por
prepostos da empresa, seja pelo empregado.

CLAUSULA 30 - ADOCAO e GUARDA JUDICIAL

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianca sera concedida licenca-maternidade nas seguintes condigoes:

§ 12 No caso de adogao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano

de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2¢ No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta)

dias.
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§ 32 No caso de adog@o ou guarda judicial de crianca .
de 30 (trinta)

(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca seré
dias.
§ 4° A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacao

do termo judicial de guarda a adotante ou guardia. k.
§ 5° Fica expressamente estabelecido que nenhuma remuneracao

sera devida a adotando ou guardia.

CLAUSULA 31 - PENALIDADES

As empresas pagarao multa correspondente a 2% (dois por cento), do
va_lor da remuneracdo percebida pelo empregado, pelo descumprimento das
clausulas desta Convengao, por infracdo e por empregado atingido, em favor
deste.

§1°: A presente multa ndo se aplica em relacao as clausulas que ja
trazem, em seu proprio texto, puni¢do pecuniaria.

! §2°: A aplicagdo da multa estipulada no “caput” so se efetivara quando,
apos ter sido a parte infratora notificada e tiver expirado o prazo de 30 (trinta)
dias para a regularizacgio.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

Fica estabelecido que a presente Convengao Coletiva de Trabalho tem
abrangéncia nos seguintes municipios do Estado de Santa Catarina: Rio do Sul,
Agronémica, Agrolandia, Atalanta, Aurora, Bragco do Trombudo, Chapadio do
Lageado, Ituporanga, Imbuia, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia,
Presidente Nereu, Pouso Redondo, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taio,
Trombudo Central e Vidal Ramos.

CLAUSULA 33 - VIGENCIA

A presente Convencdo tem vigéncia a partir de 01 de setembro de
2023 até 31 de agosto de 2024.

CLAUSULA 34 - ASSINATURA DA CONVENCAO

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das
entidades acima referidas, assinam o presente instrume submetendo-se a
registro e depdsito na Delegacia Regional do Trabalho de Catarina, com

sede em Florianépolis.

Rio do , 26 de setembro de 2023.
: /
ERSQN MA

PRESIDENTE DO SINFIATEC PRESIDENTE DQ SITITEV
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