CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 - AGROLAND IA

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATOSONDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM, CONFECCAO E DO VESTUARIO DO ALTO VALE DOrAJAI, com
sede na cidade de Rio do Sul - SC, a Alameda Bi@aga, 06 - Centro, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ORLANO MOLINARIe outro, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E NO COMERCIO DE M. HAS,
FIACAO, TECELAGEM, TINTURARIA, LAVANDERIA E VESTUARO DE
AGROLANDIA - SINDIMALHAS, representando os trabatteres da sua base territorial
nos municipios de Agrolandia e Atalanta, com sedeidade de Agrolandia - SC, a Rua
dos Pioneiros, S/N, representado por seu Presjdenté&/ILSON STAHNKE,
devidamente autorizados, de acordo com as atassdasbléias gerais realizadas para este
fim, fica estabelecida e firmada, dentro de suasdterritoriais uma CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e catks seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva tera vigéncia deufi) ano com inicio em 1° de Maio de
2004 e término a 30 de Abril de 2005.

CLAUSULA 22 - CORRECAO SALARIAL

A categoria profissional abrangida por esta Con&ensera concedido o reajuste salarial
de 6,5% (Seis virgula Cinco por cento) a ser agticgobre o salario percebido no més de
Abril de 2004, valor de reposicéo salarial ajustaelas partes, ficando assim desta forma
repassado as perdas salariais compreendidas érdesrfiaio de 2003 a 30 de abril de
2004.

Paragrafo Unico: Podem ser compensados os aunjéritados, tanto os espontaneos,
como os provenientes de Leis, Decretos, Portakiasnos ou outros porventura dados ao
empregado durante o periodo declinado.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido para todos os integrantes dgar&erofissional, o piso salarial a seguir
especificado:

A) Admissional (experiéncia de 90 dias) — R$ 27{[D0zentos e Setenta Reais) mensais.
B) Normativo (ap6s 90 dias na empresa) — R$ 320,88 entos e Vinte Reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas do ramoatde€;ao”, fica estabelecido um piso
salarial efetivo de R$ 290,00 (Duzentos e Noverai$} apds 90 dias na empresa para
empregado contratado como manual.

Paragrafo Segundo — Entende-se como ocupante gio @amanual somente aqueles



empregados que realizam servigos de expedica@g@ugezeladora, passar, limpeza de
pecas, embalar, entrega de aviamentos, colocaddatd@le manual e auxiliar de maquina de
bordar.

CLAUSULA 42 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras, realizadas em dias de jornadaatatentrabalho, serdo remuneradas com
acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por centoesobalor normal, e as realizadas nos
repousos semanais e feriados com 110% (cento godeento) de acréscimo sobre a hora
normal.

CLAUSULA 52 - FERIAS

A) ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETIVAS: Para atemd® que dispde o
artigo 143, paragrafo Il da CLT, fica ajustado geeempresas que concedem férias
coletivas de até 20 (vinte) dias, estdo autorizada=eitar pedidos individuais dos
empregados que desejarem a concessdo do abondgpecari/3 (um terco) das férias.

B) FERIAS COLETIVAS: N&o serdo computados para eféétdérias coletivas, os dias 25
(vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) deijfapexceto quando recairem em
domingo.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando houver pagamento de adicional de insaludgjdamesmo seré calculado com
base no salario minimo legal vigente no pais.

CLAUSULA 72 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) AUXILIO DOENCA: Serdo assegurados, o emprego alé® ao trabalhador que
retornar de gozo de auxilio doenca, pelo prazddgdarenta e cinco) dias apés a alta
concedida pela Previdéncia Social, salvo motivoiglimar ou término de contrato de
trabalho a prazo.

B) GARANTIA AO EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA: A empsa nao
demitira empregado que tenha 5 (cinco) ou mais dea®rvico ininterruptos na empresa e
idade superiora 45 (quarenta e cinco) anos, nastdeneses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito de aposentadoria por tempsedéco, ressalva a dispensa por motivo
disciplinar, adquirido o direito, extingue-se aabdidade.

CLAUSULA 82 - ABONO POR APOSENTADORIA
Os empregados fardo jus quando da aposentadoaatéaspa, nos seus efetivos
desligamentos, a uma gratificacdo especial pagamica vez, se preenchidas as seguintes

condicoes:

A) 1,0 (um) salario contratual mensal, quando caleds (cinco) a 15 (quinze) anos de



servigos continuos na empresa.

B) 1,5 (um e meio) salario contratual mensal, quamadratar de 15 (quinze) a 25 (vinte e
cinco) anos de servigco continuos na empresa.

C) 2,0 (dois) salérios, contratual mensal, quandoaza@m mais de 25 (vinte e cinco)
anos de servi¢co continuo na empresa.

CLAUSULA 92 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTO S DE
TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empegaata uso restrito ao local de
trabalho, quando exigidos por lei ou pelo empregaddos os equipamentos de protecao
individual e instrumentos de trabalho.

Paragrafo 1°- Os trabalhadores que ndo usaram os equipandaseguranca fornecidos
pela empresa, estaréo sujeitos as sancoes discgdide adverténcia, suspensao e dispensa
por justa causa.

Paragrafo 2°- Os trabalhadores deverédo zelar pelas ferramesgagamentos e maquinas
da empresa, ficando sujeitos em caso de danosrdetes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia, as sanc¢odes disciplinares e aquelasfas em lei civil.

CLAUSULA 102 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregado estudastegrdnos de vestibulares coincidentes
com os de trabalho, desde que realizados em estabhehto de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicacéo ppéviascrito ao empregador, com 0
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovai#tuoa.

CLAUSULA 112 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelaegagdor serdo efetuados nos locais por
ele determinado e ser&o por ele pagos.

CLAUSULA 122 - DIARIAS E PRESTACOES DE SERVICO EXTERNO

No caso de prestacdo de servicos externos queerasab empregado despesas superiores
as habitacionais no que se refere a transportgiasalimentacéo, e desde que tais

despesas ndo sejam anteriormente contratadasuamemtadas, a empresa reembolsara a
diferenca que for comprovada pelo empregado.

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO



No periodo de demissédo com indenizacdo do avisaopi@s dias correspondentes integrar-
se-a0 para todos os efeitos legais, independeatgsaim indeniza, tanto a empresa como o
empregado. O empregado dispensado sem justa cgusane curso do aviso prévio
desejar afastar-se do empregado fica dispensadondprimento do mesmo, desde que
comprove, no ato da solicitagdo do afastamentogegaito, a obtencdo de novo emprego,
recebendo tdo somente o salario relativo aos dibalhados.

Paragrafo 1°- O empregado que pedir demissédo, desde que gdraittjuinze) dias de
trabalho, se 0 empregador assim o desejar, nodoedi® aviso prévio.

Paragrafo 2°- Nesta hipotese as verbas rescisorias serdo pagaazo maximo de 10
(dez) dias, a contar do desligamento.

CLAUSULA 142 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a descontar nadellpagamento dos empregados, vales,
adiantamentos, mensalidade sindical e segurose dgsj com anuéncia do emprego por
escrito, quando se tratar de mensalidade sindisadjero. As empresas repassarao ao
Sindicato os descontos provenientes de mensalgiadieal até o 10° (décimo) dia do més
subsequente do desconto.

CLAUSULA 152 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os Dirigentes sindicais, néo licenciados, serardiios 05 (cinco) dias/ano nas empresas
gue possuem até 30 (trinta) empregados e 10 (dezado nas empresas com mais de 30
(trinta) empregados, para participar de encontasgressos e outras atividades de
interesse da categoria, sem prejuizo da remunecagéaspondente, desde que solicitado
pelo Sindicato com pelo menos 5 (cinco) dias decauéncia da realizagdo do evento.

CLAUSULA 162 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAI S

Deverao ser homologados pelo Sindicato profissj@udd pena de nulidade da quitacao, as
rescisoes de contrato de trabalho dos empregadosetopo de servico na empresa
superior a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 172 - COMPENSACAO DO SABADO

As empresas abrangidas por esta convencéo, fickomzagas, mediante acompanhamento
e comunicado a entidade sindical laboral, a praiaorario de trabalho superior as 08:00

(oito) horas diarias normais visando a compensdgasabados e feriados.

Paragrafo 1°: Na presente compensacao, as empresas respeiairdssim, o limite legal



de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo 2°: O Sindicato Laboral, apés o protocolo de pedidoatepensacao de sabado,
terd prazo de 15 (quinze) dias para realizacasskmbléia com os empregados.
CLAUSULA 182 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCA O

Fica estipulada uma multa correspondente a 2% fawisento), do valor da remuneracao
percebida pelo empregado, pelo descumprimentolé@lasutas desta Convencéo, por

infracdo e por empregado atingido, em favor deste.

Paragrafo 1°- A presente multa ndo se aplica em relagdo asulkds que ja trazem, em
seu proprio texto, punigdo pecuniaria.

Paragrafo 2°- A aplicacdo da multa estipulada no “caput” séfetivara quando, apos ter
sido a parte infratora notificada e tiver expiradprazo de 30 (trinta) dias para a
regularizagao.

CLAUSULA 192 - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem gbrannos seguintes municipios de
Santa Catarina: Agrolandia e Atalanta.

CLAUSULA 202 - ASSINATURA DA CONVENCAO

E, por estar justo e convencionado, os repres@stéggjais das entidades acima referidas,

assinam o presente instrumento, submetendo-osinegidepodsito na Delegacia Regional
do Trabalho de Santa Catarina, com sede em FlqidiséSC.

Rio do Sul, 20 de Maio de 2004.

WILSON STAHNKE ORLANDO MOLINARI

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nasthraekie no Comeércio de Malhas, Fiacéo,
Tecelagem, Tinturaria, Lavanderia e Vestuéario deoklmdia. Presidente do Sindicato das
Industrias de Fiacdo, Tecelagem, Confeccéo e du&iés do Alto Vale do Itajai.



TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004 /2005

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lado o SINDIO®A DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E DO VESTUARIO DO ALT®ALE DO
ITAJAI, com sede na cidade de Rio do Sul - SC,amdda Bela Alianca, 06 - Centro,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. RIMOLINARI, e de outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E NO COKRCIO DE
MALHAS, FIACAO, TECELAGEM, TINTURARIA, LAVANDERIA E VESTUARIO
DE AGROLANDIA - SINDIMALHAS, representando os trdhadores da sua base
territorial nos municipios de Agrolandia e Atalgrdam sede na cidade de Agrolandia -
SC, a Rua dos Pioneiros, S/N, representado pdPrasidente, Sr. WILSON STAHNKE,
aditam a norma coletiva com vigéncia no periodd°dge maio de 2004 a 30 de abril de
2005, mediante as seguintes clausulas:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categmfesgional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de seus empregados, sindd@gi ou ndo, a importancia
equivalente a 8% (oito por cento) do salério, set¥dqquatro por cento) no més de julho
de 2004 e 4% (quatro por cento) no més de janei2005.

Paragrafo 1°- O recolhimento devera ser efetuado em favontidade profissional, até o
10° (décimo) dia apos o desconto, através de guigsias fornecidas pelo érgdo
profissional.

Paragrafo 2°- As empresas fornecerdo ao Sindicato copias dedeldos empregados da
empresa, quando este solicitar por escrito, sequee sindicato achar e sem 6nus para a
empresa.

Paragrafo 3°- Subordina-se o desconto da Contribuicdo Conftidar a ndo oposicéo do
Trabalhador, manifestada perante a empresa atietPdias antes do pagamento.

E, por estarem assim convencionados firmam osseptantes legais das entidades
convenentes o presente instrumento em duas vigsiaeeor para fins de direito.



Rio do Sul, 20 de Maio de 2004.

WILSON STAHNKE ORLANDO MOLINARI

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nasthrakie no Comeércio de Malhas, Fiacéo,
Tecelagem, Tinturaria, Lavanderia e Vestuéario deolmdia. Presidente do Sindicato das
Industrias de Fiacdo, Tecelagem, Confeccéo e du&iés do Alto Vale do Itajai.



